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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Определение и назначение адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с задержкой психического развития 

Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (далее – АОП НОО для обучающихся с 

ЗПР) – это образовательная программа, адаптированная для обучения данной категории 

обучающихся с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию. 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24» городского 

округа город Стерлитамак республики Башкортостан (далее - МАОУ «СОШ № 24») 

разработана в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями);федерального государственного образовательного стандарта обучающихся 

ограниченными возможностями здоровья (далее - Стандарт), приказа Минпросвещения 

России от 24.11.2022 № 1023 Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. АООП НОО для обучающихся с ОВЗ МАОУ «СОШ № 24» 

городского округа г. Стерлитамак РБ разработана с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей обучающихся конкретной нозологической группы, 

и обеспечивает освоение содержания образования, коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию. АОП НОО для обучающихся с ЗПР определяет единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание образования обучающихся с ЗПР, 

получающих начальное общее образование, планируемые результаты освоения 

образовательной программы с учетом особенностей психофизического развития данной 

группы обучающихся. Содержание и планируемые результаты АОП НОО для обучающихся 

с ЗПР соответствуют содержанию и планируемым результатам в соответствующих разделах 

ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР. 

АОО НОО для обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в 

части создания специальных условий получения образования. 

Определение одного из вариантов АОП НОО обучающихся с ЗПР осуществляется на 

основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам его комплексного 

психолого-педагогического обследования, с учетом ИПРА. 

Структура АОП НОО обучающихся с ЗПР включает целевой, содержательный и 

организационный разделы. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации АОП НОО обучающихся с ЗПР образовательной организацией, а также способы 

определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

• пояснительную записку; 

• планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР начального общего 

образования; 

• систему оценки достижения планируемых результатов освоения программ 

начального общего образования. 
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Содержательный раздел определяет общее содержание начального общего 

образования обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на 

достижение личностных, метапредметных и предметных результатов: 

• программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР; 

• программы отдельных учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей 

области и курсов внеурочной деятельности; 

• программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся с ЗПР при 

получении НОО; 

• программу формирования экологической культуры здорового и безопасного образа 

жизни; 

•  программу коррекционной работы; 

программу воспитания 

• программу внеурочной деятельности. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательного 

процесса, а также механизмы реализации компонентов АОП НОО для обучающихся с ЗПР. . 

Организационный раздел включает: 

• учебный план начального общего образования обучающихся с ЗПР, включающих 

предметные и коррекционно-развивающие области, направления внеурочной деятельности; 

федеральный календарный учебный график; 

федеральный календарный план воспитательной работы. 

• систему специальных условий реализации АОП НОО обучающихся с ЗПР в 

соответствии с требованиями Стандарта. 

АОП НОО обучающихся с ОВЗ создана на основе ФГОС НОО обучающихся с ЗПР, к 

которой при необходимости может быть создано несколько учебных планов, в том числе 

индивидуальные учебные планы, учитывающие образовательные потребности групп или 

отдельных обучающихся с ЗПР. 

Определение одного из вариантов АОП НОО обучающихся с ЗПР осуществляется на 

основе рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (далее ― ПМПК), 

сформулированных по результатам его комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования, с учетом ИПР и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Принципы и подходы к формированию адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития 

В основу формирования АОП НОО для обучающихся с ОВЗ положены следующие 

принципы: 

а) принципы государственной политики Российской Федерации в области 

образования (гуманистический характер образования, единство образовательного 

пространства на территории Российской Федерации, светский характер образования, 

общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и 

особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников); 

б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся; 

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 
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г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, 

ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его "зоны 

ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей; 

д) онтогенетический принцип; 

е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании ФАОП НОО 

ориентировку на ФАОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что 

обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ; 

ж) принцип целостности содержания образования; 

з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает 

возможность овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно- 

практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности, 

коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, 

сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что 

обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной 

деятельности в реальном мире; 

к) принцип сотрудничества с семьей; 

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. 

(далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно- 

эпидемиологические требования). 

В основу разработки и реализации АОП НОО обучающихся с ЗПР заложены 

дифференцированный и деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к разработке и реализации АОП НОО обучающихся с 

ЗПР предполагает учет их особых образовательных потребностей, которые проявляются в 

неоднородности по возможностям освоения содержания образования. Это обусловливает 

необходимость создания и реализации разных вариантов АОП НОО обучающихся с ЗПР, в 

том числе и на основе индивидуального учебного плана. Варианты АОП НОО обучающихся 

с ЗПР создаются и реализуются в соответствии с дифференцированно сформулированными 

требованиями в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к: 

• структуре АОП НОО; 

• условиям реализации АОП НОО; 
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• результатам освоения АОП НОО. 

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АОП НОО 

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность 

реализовать индивидуальный потенциал развития. 

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 

психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и 

воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих 

закономерностей развития детей с нормальным и нарушенным развитием. 

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности (предметно-практической и учебной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 

обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности 

обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

В контексте разработки АОП НОО обучающихся с ЗПР реализация деятельностного 

подхода обеспечивает: 

 придание результатам образования социально и личностно значимого 

характера; 

 прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности 

и поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных 

областях; 

 существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению 

нового опыта деятельности и поведения; 

 обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе 

формирования универсальных учебных действий, которые обеспечивают не только 

успешное усвоение ими системы научных знаний, умений и навыков (академических 

результатов), позволяющих продолжить образование на следующей ступени, но и жизненной 

компетенции, составляющей основу социальной успешности. 
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2. Целевой раздел 

 

Пояснительная записка 

Цель реализации АОП НОО обучающихся с ЗПР — обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для 

максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных 

задач: 

• формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся с ЗПР; 

• достижение планируемых результатов освоения АОП НОО для обучающихся с ЗПР, 

целевых установок, приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными особенностями 

развития и состояния здоровья; 

• становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в еѐ индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных 

трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития; 

• создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР; 

• обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

• обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

• выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через 

организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно– 

оздоровительной работы, организацию художественного творчества и др. с использованием 

системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе 

сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и др. соревнований; 

• использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 

• предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной 

работы; 

• участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (города). 

Принципы и подходы к формированию адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития 

Представлены в разделе 1. Общие положения. 

Общая характеристика адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития 
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Адаптированная образовательная программа начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ (вариант 7.1) разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к структуре адаптированной 

основной образовательной программы, условиям ее реализации и результатам освоения. 

Вариант 7.1. предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, полностью 

соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию 

обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения 

(1 - 4 классы). 

АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой адаптированный 

вариант основной образовательной программы начального общего образования (далее — 

ООП НОО). Требования к структуре АОП НОО (в том числе соотношению обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений и их объему) и 

результатам ее освоения соответствуют федеральному государственному стандарту 

начального общего образования1 (далее — ФГОС НОО). Адаптация программы предполагает 

введение программы коррекционной работы, ориентированной на удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении АОП НОО, 

требований к результатам освоения программы коррекционной работы и условиям 

реализации АОП НОО. Обязательными условиями реализации ФАОП НОО для обучающихся 

с ЗПР является психолого-педагогическое сопровождение обучающегося, согласованная 

работа педагогических работников, реализующими программу коррекционной работы, 

содержание которой для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 

образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА. 

Определение варианта АОП НОО обучающегося с ЗПР осуществляется на основе 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, сформулированных по 

результатам его комплексного психолого-медико-педагогического обследования, с учетом 

ИПР и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

АОП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 

отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях 

деятельности и организованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной 

незрелости. Кроме того, у данной категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой 

органической недостаточности ЦНС, выражающиеся в повышенной психической 

истощаемости с сопутствующим снижением умственной работоспособности и устойчивости 

к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. Помимо перечисленных характеристик, у 

обучающихся могут отмечаться типичные, в разной степени выраженные, дисфункции в 

сферах пространственных представлений, зрительно-моторной координации, фонетико- 

фонематического развития, нейродинамики, но при этом наблюдается устойчивость форм 

адаптивного поведения. 

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ЗПР 

Обучающиеся с ЗПР — это дети, имеющее недостатки в психологическом развитии, 

подтвержденные ПМПК и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий2. 
 

 

. 
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Категория обучающихся с ЗПР – наиболее многочисленная среди детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и неоднородная по составу группа 

школьников. Среди причин возникновения ЗПР могут фигурировать органическая и/или 

функциональная недостаточность центральной нервной системы, конституциональные 

факторы, хронические соматические заболевания, неблагоприятные условия воспитания, 

психическая и социальная депривация. Подобное разнообразие этиологических факторов 

обусловливает значительный диапазон выраженности нарушений — от состояний, 

приближающихся к уровню возрастной нормы, до состояний, требующих отграничения от 

умственной отсталости. 

Все обучающиеся с ЗПР испытывают в той или иной степени выраженные 

затруднения в усвоении учебных программ, обусловленные недостаточными 

познавательными способностями, специфическими расстройствами психологического 

развития (школьных навыков, речи и др.), нарушениями в организации деятельности и/или 

поведения. Общими для всех обучающихся с ЗПР являются в разной степени выраженные 

недостатки в формировании высших психических функций, замедленный темп либо 

неравномерное становление познавательной деятельности, трудности произвольной 

саморегуляции. Достаточно часто у обучающихся отмечаются нарушения речевой и мелкой 

ручной моторики, зрительного восприятия и пространственной ориентировки, умственной 

работоспособности и эмоциональной сферы. 

Уровень психического развития поступающего в школу ребѐнка с ЗПР зависит не 

только от характера и степени выраженности первичного (как правило, биологического по 

своей природе) нарушения, но и от качества предшествующего обучения и воспитания 

(раннего и дошкольного). 

Диапазон различий в развитии обучающихся с ЗПР достаточно велик – от 

практически нормально развивающихся, испытывающих временные и относительно легко 

устранимые трудности, до обучающихся с выраженными и сложными по структуре 

нарушениями когнитивной и аффективно-поведенческой сфер личности. От обучающихся, 

способных при специальной поддержке на равных обучаться совместно со здоровыми 

сверстниками, до обучающихся, нуждающихся при получении начального общего 

образования в систематической и комплексной (психолого-медико-педагогической) 

коррекционной помощи. 

Различие структуры нарушения психического развития у обучающихся с ЗПР 

определяет необходимость многообразия специальной поддержки в получении образования и 

самих образовательных маршрутов, соответствующих возможностям и потребностям 

обучающихся с ЗПР и направленных на преодоление существующих ограничений в 

получении образования, вызванных тяжестью нарушения психического развития и 

способностью или неспособностью обучающегося к освоению образования, сопоставимого 

по срокам с образованием здоровых сверстников. 

Дифференциация образовательных программ начального общего образования 

обучающихся с ЗПР должна соотноситься с дифференциацией этой категории обучающихся 

в соответствии с характером и структурой нарушения психического развития. Задача 

разграничения вариантов ЗПР и рекомендации варианта образовательной программы 

возлагается на ПМПК. Общие ориентиры для рекомендации обучения по АОП НОО 

(вариант 7.1) представлены следующим образом. 

АОП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 
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отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях 

деятельности и организованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной 

незрелости. Кроме того, у данной категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой 

органической недостаточности центральной нервной системы (ЦНС), выражающиеся в 

повышенной психической истощаемости с сопутствующим снижением умственной 

работоспособности и устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. 

Помимо перечисленных характеристик, у обучающихся могут отмечаться типичные, в разной 

степени выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, зрительно- 

моторной координации, фонетико-фонематического развития, нейродинамики и др. Но при 

этом наблюдается устойчивость форм адаптивного поведения. 

. Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, осваивающих АОП 

НОО (вариант 7.1). 

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического развития, определяют 

особую логику построения учебного процесса и находят свое отражение в структуре и 

содержании образования. Наряду с этим современные научные представления об 

особенностях психофизического развития разных групп обучающихся позволяют выделить 

образовательные потребности, как общие для всех обучающихся с ОВЗ, так и 

специфические. 

К общим потребностям относятся: 

получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления 

первичного нарушения развития; 

выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами; 

получение начального общего образования в условиях образовательных организаций 

общего или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося с 

ОВЗ; 

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, 

как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы; 

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 

педагогическими работниками и одноклассниками; 

психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия 

семьи и образовательной организации; 

постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

образовательной организации. 

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих ФАОП НОО (вариант 7.1), характерны 

следующие специфические образовательные потребности: 

обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной 

среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов 

обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного 

общего тонуса); 

комплексное сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов 

эмоционального развития, формирование осознанной саморегуляции познавательной 

деятельности и поведения; 

организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и 

навыков обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы ("пошаговом" предъявлении 
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материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов 

и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации 

индивидуальных недостатков развития); 

учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспечение 

индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном пространстве для 

разных групп обучающихся с ЗПР; 

профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации; 

постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики 

психофизического развития; 

обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной 

деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего 

справляться с учебными заданиями самостоятельно; 

постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, 

окружающему предметному и социальному миру; 

постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в 

закреплении и совершенствовании освоенных умений; 

специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые 

ситуации взаимодействия с действительностью; 

постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения; 

использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения; 

развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 

социально одобряемого поведения; 

специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование 

способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию 

возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь 

взрослого; 

обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации (сотрудничество с 

родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования 

социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей). 

Планируемые результаты освоения обучающимися с задержкой психического развития 

адаптированной основной образовательной программы начального общего 

образования 

Самым общим результатом освоения АОП НОО обучающихся с ЗПР должно стать 

полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с 

ЗПР АОП НОО соответствуют ФГОС НОО 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АОП НОО дополняются 

результатами освоения программы коррекционной работы. 

Планируемые результаты освоения обучающимися с задержкой психического 

развития программы коррекционной работы 

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают сформированность 

социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико- 
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ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений 

обучающихся с ЗПР в различных средах: 

развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся: 

в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя помощь для 

ее разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому; 

в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе; 

в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адресата 

(близкого человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся: 

в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и 

вещей; 

в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное 

участие; 

в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обязанностей 

в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в этой 

деятельности; 

в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в повседневной 

жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми; 

в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в расписании 

занятий; 

в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать 

посильное участие, брать на себя ответственность; 

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе, овладение 

навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия, 

проявляющееся: 

в расширении знаний правил коммуникации; 

в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем и дальнем 

окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать 

коммуникацию как средство достижения цели; 

в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя коммуникацию 

как средство достижения цели (вербальную, невербальную); 

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, 

просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор; 

в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; 

в умении получать и уточнять информацию от собеседника; 

в освоении культурных форм выражения своих чувств. 

способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее пространственно- 

временной организации, проявляющаяся: 

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с 

бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных 

представлений об опасности и безопасности; 

в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и 

природной среды; 

в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами 

дома и школы; 
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в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, упорядоченной в 

пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося; 

в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружающего мира; 

в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом собственной 

жизни в семье и в школе; 

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной 

жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку; 

в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать 

вопросы; 

в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности; 

в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; 

в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком; 

в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других людей; 

в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами. 

способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся: 

в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно использовать 

в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с близкими в семье; с 

педагогическими работниками и обучающимися в школе; со знакомыми и незнакомыми 

людьми; 

в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелательного 

контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, 

просьбу, опасение и другие. 

в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки 

адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения; 

в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт; 

в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за 

проявление внимания и оказание помощи; 

в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации 

социального контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения АОП НОО должны отражать: 

способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные 

занятия и соответствовать общему темпу занятий; 

способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком, умение задавать вопросы; 

способность к наблюдательности, умение замечать новое; 

овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно- 

практической деятельности; 

стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно- 

практической деятельности; 

умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; определять и 

сохранять способ действий; использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 

осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать процесс и 

результат деятельности; 

сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения АОП НОО 

предметные, метапредметные и личностные результаты; 

сформированные в соответствии АОП НОО универсальные учебные действия. 

Результаты специальной поддержки освоения АОП НОО отражают: 
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способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные 

занятия и соответствовать общему темпу занятий; 

способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком, умение задавать вопросы; 

способность к наблюдательности, умение замечать новое; 

овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно- 

практической деятельности; 

стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно-практической 

деятельности; 

умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; определять и 

сохранять способ действий; использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 

осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать процесс и 

результат деятельности; 

сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения ФАОП НОО 

(вариант 7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты;сформированные в 

соответствии ФАОП НОО (вариант 7.1) УУД. 
Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его потенциальными 

возможностями и особыми образовательными потребностями 

Система оценки достижения обучающимися с задержкой психического развития 

планируемых результатов освоения адаптированной образовательной программы 

начального общего образования 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных 

достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций 

и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и 

тенденций развития системы образования. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

АОП НОО предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, 

позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов 

образования: личностных, метапредметных и предметных. 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР АОП НОО (кроме программы 

коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Оценивать достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов необходимо 

при завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с ЗПР может быть 

индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация планируемых 

результатов образования в более короткие промежутки времени объективно невозможна. 

Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения АОП НОО в иных формах. 

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам 

освоения АОП НОО) аттестации обучающихся с ЗПР включают: 

ОСОБУЮ ФОРМУ ОРГАНИЗАЦИИ АТТЕСТАЦИИ (В МАЛОЙ ГРУППЕ, 

ИНДИВИДУАЛЬНУЮ) С УЧЕТОМ ОСОБЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР; 

ПРИВЫЧНУЮ ОБСТАНОВКУ В КЛАССЕ (ПРИСУТСТВИЕ СВОЕГО УЧИТЕЛЯ, 

НАЛИЧИЕ   ПРИВЫЧНЫХ   ДЛЯ   ОБУЧАЮЩИХСЯ   МНЕСТИЧЕСКИХ   ОПОР: 
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НАГЛЯДНЫХ СХЕМ, ШАБЛОНОВ ОБЩЕГО ХОДА ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ); 

ПРИСУТСТВИЕ В НАЧАЛЕ РАБОТЫ ЭТАПА ОБЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 

АДАПТИРОВАНИЕ ИНСТРУКЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР: 

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания; 

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительно прочитывается педагогом вслух в медленном темпе с четкими смысловыми 

акцентами; 

ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ АДАПТИРОВАНИЕ ТЕКСТА ЗАДАНИЯ С УЧЕТОМ ОСОБЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДНОСТЕЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ЗПР (БОЛЕЕ КРУПНЫЙ ШРИФТ, ЧЕТКОЕ ОТГРАНИЧЕНИЕ 

ОДНОГО ЗАДАНИЯ ОТ ДРУГОГО; УПРОЩЕНИЕ ФОРМУЛИРОВОК ЗАДАНИЯ ПО 

ГРАММАТИЧЕСКОМУ И СЕМАНТИЧЕСКОМУ ОФОРМЛЕНИЮ ); 

ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЙ ПОМОЩИ: 

СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  (ОДОБРЕНИЕ,  ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА), 

ОРГАНИЗУЮЩЕЙ (ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНИМАНИЯ, КОНЦЕНТРИРОВАНИЕ НА 

ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ, НАПОМИНАНИЕ О НЕОБХОДИМОСТИ САМОПРОВЕРКИ), 

НАПРАВЛЯЮЩЕЙ (ПОВТОРЕНИЕ И РАЗЪЯСНЕНИЕ ИНСТРУКЦИИ К ЗАДАНИЮ); 

УВЕЛИЧЕНИЕ ВРЕМЕНИ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ; 

ВОЗМОЖНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ КОРОТКОГО ПЕРЕРЫВА (10-15 МИН) ПРИ 

НАРАСТАНИИ В ПОВЕДЕНИИ РЕБЕНКА ПРОЯВЛЕНИЙ УТОМЛЕНИЯ, ИСТОЩЕНИЯ; 

НЕДОПУСТИМЫМИ ЯВЛЯЮТСЯ НЕГАТИВНЫЕ РЕАКЦИИ СО СТОРОНЫ ПЕДАГОГА, 

СОЗДАНИЕ СИТУАЦИЙ, ПРИВОДЯЩИХ К ЭМОЦИОНАЛЬНОМУ ТРАВМИРОВАНИЮ 

РЕБЕНКА. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

АОП НОО предусматривает оценку достижения обучающимися с ЗПР планируемых 

результатов освоения программы коррекционной работы. 

Оценка достижения обучающимися с задержкой психического развития 

планируемых результатов освоения программы коррекционной работы 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы, составляющей неотъемлемую часть АОП НОО, осуществляется в полном 

соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы целесообразно опираться на 

следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся с ЗПР; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АОП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки. 

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования 

обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных 
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сторон процесса осуществления оценки результатов освоения программы коррекционной 

работы. 

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы, выступает наличие положительной 

динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих успешность достижения 

образовательных достижений и преодоления отклонений развития. 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы может осуществляться с помощью мониторинговых процедур. Мониторинг, обладая 

такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, 

информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только оценку 

достижений планируемых результатов освоения обучающимися программы коррекционной 

работы, но и вносить (в случае необходимости) коррективы в ее содержание и организацию. 

В целях оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы целесообразно использовать все три формы мониторинга: стартовую, текущую и 

финишную диагностику. 

Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный уровень 

развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений 

развития на учебно-познавательную деятельность и повседневную жизнь. 

Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего 

времени обучения обучающегося на начальной ступени образования. При использовании 

данной формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику интегративных 

показателей, состояние которых позволяет судить об успешности (наличие положительной 

динамики) или неуспешности (отсутствие даже незначительной положительной динамики) 

обучающихся с ЗПР в освоении планируемых результатов овладения программой 

коррекционной работы. Данные эксперсс-диагностики выступают в качестве 

ориентировочной основы для определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации 

разработанной программы коррекционной работы или внесения в нее определенных 

корректив. 

Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на уровне 

начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми 

результатами освоения обучающимися программы коррекционной работы. 

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных 

потребностей. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру 

оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная группа 

экспертов объединяет всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, 

воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Задачей такой экспертной группы 

является выработка общей оценки достижений обучающегося в сфере социальной 

(жизненной) компетенции, которая обязательно включает мнение семьи, близких 

обучающегося. Основой оценки продвижения обучающегося в социальной (жизненной) 

компетенции служит анализ изменений его поведения в повседневной жизни - в школе и 

дома. 
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Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 

программы коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей (законных 

представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся по 

интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии ослабления) 

степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется не 

только в учебно-познавательной деятельности, но и повседневной жизни. 

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия родителей (законных 

представителей) необходимо направить на расширенное психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы в 

организацию и содержание программы коррекционной работы. 

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку. 

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися с ЗПР АОП НОО является 

достижение предметных и метапредметных результатов и достижение результатов, освоения 

программы коррекционной работы. Итоговая аттестация на ступени начального общего 

образования должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей 

обучающегося с ЗПР в овладении письмом, чтением или счетом. Вывод об успешности 

овладения содержанием АОП НОО делается на основании положительной индивидуальной 

динамики. 



2 Содержательный раздел 

Федеральные рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют 

требованиям в ФГОС НОО ,ФОП НОО, ООП НОО МАОУ «СОШ № 24» городского округа 

г. Стерлитамак РБ 

Структура АОП НОО предполагает введение программы коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию специального 

сопровождения обучающегося с ЗПР. Содержание программы коррекционной работы для 

каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных потребностей на 

основе рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы комплексной 

помощи обучающимся с ЗПР в освоении АОП НОО, коррекция недостатков в физическом и 

(или) психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация. 

Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во 

внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических 

требований). 

Программа коррекционной работы обеспечивает 

выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии; 

создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР; 

осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АОП НОО; 

возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного 

учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию представлений 

об окружающем мире и собственных возможностях. 

Программа коррекционной работы содержит 

перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР, и освоение ими АОП НОО; 

систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего психолого- 

педагогическое обследование обучающихся с целью выявления особых образовательных 

потребностей обучающихся, мониторинг динамики развития и успешности в освоении 

АООП НОО, корректировку коррекционных мероприятий; 

механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и 

психологии, медицинских работников организации и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен 

обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; 

планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления, 

отражающие ее основное содержание: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439310&date=30.04.2023&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100471&field=134
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диагностическая работа, обеспечивающая проведение комплексного обследования 

обучающихся с ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической 

помощи; 

коррекционно-развивающая работа, обеспечивающая своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков 

в психофизическом развитии обучающихся с ЗПР; 

консультативная работа, обеспечивающая непрерывность специального 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, 

развития и социализации; 

информационно-просветительская работа, направленная на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

обучающихся с ЗПР, со всеми участниками образовательных отношений - обучающимися, их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

Коррекционная работа включает систематическое психолого-педагогическое 

наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и реализацию 

индивидуального маршрута комплексного психолого-педагогического сопровождения 

каждого обучающегося с ЗПР на основе психолого-педагогической характеристики, 

составленной по результатам изучения его особенностей и возможностей развития, 

выявления трудностей в овладении содержанием начального общего образования, 

особенностей личностного развития, межличностного взаимодействия с детьми, взрослыми. 

Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная помощь 

в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной сферы и 

коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и целенаправленное 

формирование высших психических функций; развитие зрительно-моторной координации; 

формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; коррекция нарушений 

устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся успеха в различных видах 

деятельности с целью предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного 

обучения в целом, повышения мотивации к школьному обучению. 

Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного 

процесса, при изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно- 

развивающих занятиях, где осуществляется коррекция нарушений психофизического 

развития обучающихся с ЗПР и оказывается помощь в освоении нового учебного материала 

на уроке и в освоении АОП НОО в целом. 

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АОП 

НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое 

сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы 

соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность до 

момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных стойких 

затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и обучающимися школы (класса) 

обучающийся с ЗПР направляется на ПМПК для комплексного психолого-педагогического 

обследования с целью выработки рекомендаций по его дальнейшему обучению. 

Программа коррекционной работы разработана МАОУ «СОШ № 24» городского 

округа г. Стерлитамак РБ самостоятельно в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ  
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Характеристика контингента учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

и особыми потребностями. 

Задержка психического развития (ЗПР) - это такое нарушение нормального темпа 

психического развития, при котором ребенок, достигший школьного возраста, продолжает 

оставаться в кругу дошкольных, игровых интересов. Понятие «задержка» подчеркивает 

временной (несоответствие уровня развития возрасту) и вместе с тем временный характер 

отставания, который с возрастом преодолевается тем успешнее, чем раньше создаются 

адекватные условия обучения и развития детей данной категории. 

К числу детей с задержкой психического развития относятся такие, у которых при 

потенциально сохранных возможностях интеллектуального развития отмечается: 

- низкий уровень познавательной активности; 

-незрелость мотивации к учебной деятельности; 

- сниженная работоспособность к приему и переработке информации; 

- ограниченные фрагментарные знания и представления об окружающем мире; 

- недостаточная сформированность умственных операций; 

-отставание в речевом развитии при сохранности анализаторов, необходимых для 

благоприятного становления речи и др. 

Дети с задержкой психического развития представляют собой количественно самую 

большую категорию детей с особыми образовательными потребностями. У части детей 

задержка психического развития преодолевается в условиях обычной школы, однако, 

большинство из них нуждаются в специально организованном обучении в соответствии с 

причинами задержки психического развития, особенностями познавательной деятельности, 

эмоционально - волевой сферы и поведения. 

Причинами задержки психического развития детей в большинстве случаев являются: 

- минимальные органические повреждения или функциональная недостаточность 

центральной нервной системы, длительные хронические соматические заболевания, 

перенесенные в раннем детстве; 

- длительная социально - культурная деривация (в частности, пребывание с момента 

рождения в условиях «дома ребенка» и дошкольного детского дома). 

- церебрастенические состояния, а также осложненный (т.е. с признаками органической 

недостаточности) психофизический и психический инфантилизм. 

Эти условия, как и тяжелые соматические заболевания, ведут к возникновению 

функциональной недостаточности центральной нервной системы. 

Особенности познавательной деятельности детей с задержкой психического развития 

По особенностям познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы и 

характеру поведения младшие школьники с задержкой психического развития значительно 

отличаются от нормально развивающихся сверстников и требуют специальных 

коррекционных воздействий для компенсации нарушений. 

Значительное отставание и своеобразие обнаруживается в развитии мыслительной 

деятельности младших школьников с задержкой психического развития. Это выражается в 

несформированности таких операций, как анализ, синтез, в неумении выделять 

существенные признаки предметов и делать обобщение, в низком уровне развития 

абстрактного мышления. 

Количество обучающихся детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья; процесс организации образовательного процесса с данной категорией лиц. 
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Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является 

одним из приоритетных направлений деятельности системы образования Российской 

Федерации. 

Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья образования является 

одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их 

полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

 

Категории обучающихся 2023-2024 уч. год 

Количество обучающихся 

детей-инвалидов 

1 

Количество детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

22 

Всего 23 

 

Особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ обусловливают 

использование для их обучения адаптированных образовательных программ. Для каждой 

категории обучающихся с ОВЗ разрабатываются отдельные адаптированные 

образовательные программы. 

Обучение детей с ОВЗ и инвалидов 
в МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ 

 

Уч. 

год 

Всег 

о c 

ОВЗ 

и 

инва 

л 

В том числе Статус ООП 

НОО,   

(для 

детей- 

инвали 

дов) 

АОП НОО,   
(вариант) для детей с ОВЗ 

чел в 

общеобразов 

ательном 

классе 

совместно в 

другими 

обучающими 
ся 

индив. 

обучени 

е на 

дому 

ОВЗ реб- 

инв. 

7.1 8.2 8.3 9.2 5.1  

2023 23 14 1 22 1 1 14 2 2 2 2  

-             

2024             

Образовательный процесс детей с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляют учителя и специалисты (учителя-предметники, учитель-логопед, педагог- 

психолог, социальный педагог). В штат специалистов образовательной организации, 

реализующей АООП ОВЗ, входят руководящие, педагогические и иные работники, имеющие 
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необходимый уровень образования и квалификации для каждой занимаемой должности, 

который соответствует квалификационным требованиям. 

Специалистами проводятся индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

Предоставляются психолого-педагогические, медицинские, социальные услуги, 

обеспечивающие адаптивную, безбарьерную среду обучения и жизнедеятельности. 

Перевод обучающегося с ОВЗ на иную форму обучения и (или) программу 

осуществляется в соответствии с рекомендациями ПМПК с момента предоставления его 

родителем (законным представителем), и подачи заявления на имя руководителя ОО. 

При предоставлении родителями (законными представителями) детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать общеобразовательную организацию медицинской 

справки, организуется индивидуальное обучение на дому. Родители (законные 

представители) детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, 

создают надлежащие условия для проведения преподавателями общеобразовательного 

учреждения занятий на дому (обеспечивают рабочим местом преподавателя и ребенка, а 

также предоставляют ребенку тетради, письменные принадлежности). 

В образовательном учреждении возможно обучение детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья с использованием дистанционных технологий. 

При необходимости для обеспечения доступа в здание образовательной организации 

инвалиду или лицу с ОВЗ может быть предоставлено сопровождающее лицо. 

Для обучающихся по программам с умственной отсталостью предоставляются 

специальные учебники. 

Учебные занятия для обучающихся с ОВЗ организуются в первую смену по 5-и дневной 

учебной неделе. Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов. 

Продолжительность учебной нагрузки на уроке не превышает 40 минут. 

Цель, задачи программы 

Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 

(далее- дети с ограниченными возможностями здоровья) образования является одним из 

основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечение их полноценного 

участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

Программа коррекционной работы- это комплексная программа по оказании помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении основной образовательной 

программы начального общего образования. 

Цель программы: обеспечить системный подход к обеспечению условий для 

развития детей с ограниченными возможностями здоровья и оказания помощи детям этой 

категории в освоении основной образовательной программы начального общего образования. 

Задачи программы: 

 своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными 

ограниченными возможностями здоровья; 

 определение  особых  образовательных  потребностей  детей  с  ОВЗ, 

детей­инвалидов; 

 определение особенностей организации образовательнойдеятельности для 

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребѐнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

 создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ основной 

образовательной программы начального общего образования и их интеграции в 

образовательнойорганизации; 
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 осуществление индивидуально ориентированной 

психолого­медико­педагогической помощи детям с ОВЗ с учѐтом особенностей 

психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в 

соответствии с рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии); 

 разработка и реализация индивидуальных учебных планов, организация 

индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в 

физическом и (или) психическом развитии, сопровождаемые поддержкой тьютора 

образовательной организации; 

 обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным 

образовательным программам и получения дополнительных образовательных 

коррекционных услуг; 

 реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ; 

Принципы формирования программы 

Соблюдение интересов ребѐнка. Принцип определяетпозицию специалиста, который 

призван решать проблемуребѐнка с максимальной пользой и в интересах ребѐнка. 

Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ОВЗ, а 

также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребѐнка, участие в данном 

процессе всех участников образовательных отношений. 

Непрерывность. Принцип гарантирует ребѐнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к еѐрешению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми с ОВЗ. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, защищать законные права и интересы детей, включая 

обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о 

направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные (коррекционные) организации, 

осуществляющие образовательную деятельность (классы, группы). 

Система комплексного психолого –медико- педагогического сопровождения детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях образовательного процесса. 

В школе создана служба, осуществляющая психолого- медико-педагогическое 

сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья, которая ведет ребенка на 

протяжении всего периода его обучения. В службу сопровождения входят специалисты: 

логопед, педагог-психолог, социальный педагог, учителя и медицинский работник. Комплексное 

изучение ребенка, выбор наиболее адекватных проблеме ребенка методов работы, отбор 

содержания обучения с учетом индивидуально- психологических особенностей детей 

осуществляется на школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме. 

Направления работы 

Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования включает 

в себя взаимосвязанные направления, отражающие еѐ основное содержание: 
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– диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и 

подготовку рекомендаций по оказанию им психолого­медико­педагогической помощи в 

условиях образовательной организации; 

– коррекционно­развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков 

в физическом и (или) психическом развитии детей с ОВЗ в условиях образовательной 

организации; способствует формированию универсальных учебных действий у 

обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

– консультативная работа обеспечивает непрерывность специального 

сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференцированных 

психолого­педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и 

социализации обучающихся; 

– информационно­просветительская работа направлена на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связаннымс особенностями образовательного процесса для 

данной категории детей, со всеми участниками образовательных отношений — 

обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. 

Содержание направлений работы 

Диагностическая работа включает: 

– своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной 

помощи; 

– раннюю (с первых дней пребывания ребѐнка в образовательнойорганизации) 

диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации; 

– комплексный сбор сведений о ребѐнке на основании диагностической 

информации от специалистов разного профиля; 

– определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с 

ОВЗ, выявление его резервных возможностей; 

– изучение развития эмоционально­волевой сферы и личностных особенностей 

обучающихся; 

– изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

ребѐнка; 

– изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребѐнка с ОВЗ; 

– системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой 

развития ребѐнка; 

– анализ успешности коррекционно­развивающей работы. 

Цель: выявление характера и интенсивности трудностей развития детей «группы риска», 

проведение комплексного обследования и подготовка рекомендаций по оказанию психолого- 

медико-педагогической помощи. 

В обобщенном виде программа медико-психолого-педагогического изучения ребенка 

представлена в таблице. 

Программа медико-психолого-педагогического изучения ребенка 

Изучение ребенка Содержание работы Где и кем выполняется 

работа 

Медицинское Выявление состояния физического и 

психического здоровья. Изучение медицинской 

Школьный медицинский 

работник, педагог. 
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 документации: история развития ребенка, 

здоровье родителей, как протекала 

беременность, роды. 

 

Физическое состояние учащегося; изменения в 

физическом развитии (рост, вес и т.д.); 

нарушение движений (скованность, 

расторможенность, параличи, парезы, 

стереотипные,    навязчивые    движения); 

утомляемость; состояние анализаторов. 

 

 

Наблюдения во  время 

занятий, в перемены, во 

время игр и т.д. (педагог) 

Обследование  ребенка 

врачом. 

Беседа врача с 

родителями. 

Психолого- 

педагогическое 

Обследования актуального уровня психического 

и речевого развития, определение зоны 

ближайшего развития. 

 

 

Внимание: устойчивость, переключаемость с 

одного вида деятельности на другой, объем, 

работоспособность. 

 

Мышление: визуальное (линейное, 

структурное); понятийное (интуитивное, 

логическое); абстрактное, речевое, образное. 

 

 

 

Память:  зрительная,  слуховая,  моторная, 

смешанная. Быстрота и прочность запоминания; 

индивидуальные особенности; моторика, речь. 

Наблюдение за ребенком 

на занятиях и во 

внеурочное время. 

(учитель) 

Специальный 

эксперимент. (психолог) 

 

Беседы с ребенком, с 

родителями. 

Наблюдение за речью 

ребенка на занятиях и в 

свободно время. 

Изучение письменных 

работ (учитель). 

Специальный 

эксперимент (логопед) 

Социально- 

педагогическое 

Семья ребенка: состав семьи, условия 

воспитания. 

 

 

Умение учиться: организованность, выполнение 

требований педагогов, самостоятельная работа, 

самоконтроль. Трудности и овладение новым 

материалом. 

 

Мотивы учебной деятельности: прилежание, 

отношение к отметке, похвале или порицанию 

учителя, воспитателя. 

 

Эмоционально-волевая сфера: преобладание 

настроение ребенка; наличие аффективных 

вспышек; способность к волевому усилию, 

внушаемость, проявление негативизма. 

 

Особенности личности: интересы, потребности, 

идеалы, убеждения; наличие чувства долга и 

ответственности. 

Посещение семьи 

ребенка (учитель, соц. 

педагог) 

Наблюдения во время 

занятий, изучение работ 

ученика (педагог) 

 

Анкетирование  по 

выявлению школьных 

трудностей (учитель) 

Беседа с родителями и 

учителями- 

предметниками. 

 

Специальный 

эксперимент (педагог, 

психолог) 

Анкета для родителей и 

учителей. 

 

Наблюдение за ребенком 
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 Соблюдение правил поведения в обществе, в 

школе, дома. 

 

Взаимоотношения с коллективом: роль в 

коллективе, симпатии, дружба с детьми, 

отношения к младшим и старшим товарищам. 

Нарушения в поведении: гиперактивность, 

замкнутость, аутистические проявления, 

замкнутость, аутистические проявления, 

обидчивость, эгоизм. Уровень притязаний и 

самооценка. 

в различных видах 

деятельности 

 

Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ, обучающегося в 

общеобразовательном учреждении, является обеспечение условий для оптимального развития 

ребенка, успешной интеграции его в социум. 

Психолого- педагогическое сопровождение учащихся включает: 

 Диагностику когнитивно-познавательной сферы личности, педагогические 

наблюдения; 

 Создание благоприятных социально-педагогических условий для развития 

личности, успешности обучения; 

 Конкретную психолого-педагогическую помощь ребенку. 

Прием в школу детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе заключения медико-психологической и педагогической комиссии, в котором указано, 

что ребенок может учиться в общеобразовательной школе. На каждого учащегося заполняется 

и ведется в течение всего времени обучения 

психолого-педагогическая карта, в которой фиксируется: 

- психолого-педагогические особенности развития личности учащегося; 

- результаты педагогической и психологической диагностики; 

- рекомендации по сопровождающей работе. 

Переход детей из дошкольных образовательных учреждений в начальную школу 

является кризисным. Поэтому приоритетным направлением деятельности службы 

сопровождения является профилактическая работа с детьми ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) по предупреждению проблем адаптационного периода : социально- 

психологических (проблемы социальной адаптации), личностных (неуверенность в себе, 

высокая тревожность, неадекватная самооценка, низкая учебная мотивация и т.д.), 

познавательных (проблемы восприятия, внимания, памяти, мышления, трудностей в 

обучении). 

Коррекционно­развивающая работа включает: 

– выбор оптимальных для развития ребѐнка с ОВЗ коррекционных 

программ/методик, методов и приѐмов обучения в соответствии с его особыми 

образовательными потребностями; 

– организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых 

коррекционно­развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и 

трудностей обучения; 
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– системное воздействие на учебно­познавательную деятельность ребѐнка в 

динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных 

учебных действий и коррекцию отклонений в развитии; 

– коррекцию и развитие высших психических функций; 

– развитие эмоционально­волевой и личностной сферы ребѐнка и 

психокоррекцию его поведения; 

– социальную защиту ребѐнка в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

– Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении 

содержания образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально- 

личностной сфере детей «группы риска». 

Категория детей с ОВЗ Виды коррекционно-развивающих занятий 

Дети, имеющие диагноз ЗПР 

(по программе 7.1) 

Индивидуально-групповые коррекционные занятия по 

программам: 

Зак А.З. Как развивать логическое мышление: 800 занимательных 

задач для детей 6 – 15 лет. (М., АРКТИ, 2020) 

Акимова М.К., Козлова В.Т. «Психологическая коррекция 

умственного развития школьников». (М.: Издательский центр 

«Академия», 2021) 

Низкий уровень 

познавательной активности; 

Морозова Н.Г Формирование познавательных интересов у 

аномальных детей - М., 2021. 

Стребелева Е. А. Коррекционно-развивающее обучение детей в 

процессе дидактических игр: пособие для учителя-дефектолога / 

Е. А. Стребелева. - М.: Владос, 2018. - 256 с. 

Незрелость мотивации к 

учебной деятельности; 

Каменская В.Г., Зверева С.В. К школьной жизни готов! 

Диагностика и критерии готовности дошкольника к школьному 

обучению. - СПб.: "ДЕТСТВО - ПРЕСС", 2019г. - С. 3-10 

Семерикова В. Формирование мотивационной готовности 

старших дошкольников к обучению в школе // Детский сад от А 

до Я. - 2020. - №5. - С. 122 - 128 

Сниженная 

работоспособность к приему 

и переработке информации; 

Психические особенности детей и подростков с проблемами в 

развитии. Изучение и психокоррекциях / Под ред. проф. У.В. 

Ульенковой. - СПб.: Питер, 2017. - 304с.; 

Неглубокие нарушения 

эмоционально-волевой сферы 

и поведения 

Занятия по коррекции психоэмоциональной сферы и 

произвольности 

Костина Л.М. Игровая терапия с тревожными детьми. (С-Пб, 

Питер, 2020) 

 

А.В. Микляева, П.В. Румянцева Школьная тревожность: 

диагностика, коррекция, развитие. (СПб.: Речь, 2019) 

 

Т.И. Шульга, В. Слот, Х. Спаниярд. Методика работы с детьми 
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 «группы риска» (М.: УРАО, 2019). 

Сниженные 

интеллектуальные 

способности 

Занятия по коррекции познавательных процессов 

Коноваленко С.В.. Развитие познавательной деятельности у детей 

(М.: Гном-Пресс) 

Дефицит внимания и низкий 

уровень самоконтроля Развитие умения анализировать проблему: 

 

М. Р. Битянова , Т. В. Беглова Учимся решать проблемы. (М., 

Генезис, 2017) 

Дети-инвалиды Занятия по коррекции психоэмоциональной сферы: 

В.Б. Никишина «Психологическая коррекция нарушений 

эмоционально – волевой сферы детей» (С-Пб., Речь, 2022) 

Г.И. Макартычев «Тренинговые занятия для подростков по 

развитию коммуникативных навыков» (С-ПБ., Речь, 2017) 

Консультативная работа включает: 

– выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным 

направлениям работы с обучающимся с ОВЗ, единых для всех участников образовательных 

отношений; 

– консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально 

ориентированных методов и приѐмов работы с обучающимся с ОВЗ; 

– консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приѐмов коррекционного обучения ребѐнка с ОВЗ. 

Цель: обеспечение непрерывности специального индивидуального сопровождения детей 

«группы риска» и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого- 

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации 

обучающихся 

Задачи (направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственные 

Консультирование 

педагогических 

работников 

Рекомендации, 

приѐмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специалисты 

ППк 

Консультирование 

обучающихся по 

выявленным проблемам, 

оказание превентивной 

помощи 

Рекомендации, 

приѐмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специалисты 

ППк 

Консультирование 

родителей по вопросам 

обучения и воспитания 

Рекомендации, 

приѐмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специалисты 

ППк 
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Информационно – просветительская работа 

Важное значение для обеспечения эффективной интеграции детей с ОВЗ в 

образовательном учреждении имеет проведение информационно- просветительской , 

разъяснительной работы по вопросам, связанными с особенностями образовательного 

процесса – для данной категории детей , со всеми участниками образовательного процесса – 

обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. 

Цель:организация информационно-просветительской деятельности по вопросам 

образования со всеми участниками образовательного процесса. 

Задачи 

(направления 
деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 
мероприятия 

Ответственные 

Информирование 

родителей (законных 

представителей) по 

социально-правовым 

и другим вопросам 

Уточнение знаний 

родителей об 

особенностях 

обучения и 

воспитания детей, 

знакомство с новой 

информацией по 

данному вопросу. 

Информационные 

мероприятия. 

Организация работы 

семинаров, 

родительских 

собраний, 

тренингов, 

информационных 

стендов. 

Организация встреч 

Заместитель 

директора , педагог 

– психолог 

Психолого- 

педагогическое 

просвещение 

педагогических 

работников по 

вопросам развития, 

обучения и 

воспитания 

одаренных детей, 

учащихся «группы 

риска» 

Уточнение знаний 

педагогов об 

особенностях работы 

с детьми, 

знакомство с новой 

информацией по 

данному вопросу. 

Информационные 

мероприятия. 

Организация 

методических 

мероприятий 

Заместитель 

директора , педагог 

– психолог 

 

Психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья можно рассматривать как комплексную технологию психолого-педагогической 

поддержки и помощи ребенку и родителям в решении задач развития, обучения, воспитания , 

социализации со стороны специалистов разного профиля, действующих координировано. 

Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и 

оказание комплексной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

участникам образовательного процесса 

Психолого-педагогическое сопровождение –это целостная система, в процессе 

деятельности которой создаются социально-психологические и педагогические условия для 

успешного развития и обучения каждого обучающегося в процессе обучения. Это 

комплексная технология психолого-педагогической поддержки и помощи обучающимся и их 
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родителям (законным представителям) в решении задач, связанных с развитием, обучением, 

воспитанием, социализацией со стороны специалистов различного профиля. 

Социально-психологическая служба 
 

Должность Количество 

ставок 

согласно 

штатному 

расписанию 

ФИО 
сотрудника 

Квалификационн 

ая категория 

Стаж 

работы 

График работы 

Педагог- 

психолог 

1 Каткова 

Т.А. 

  Понед.- 

пятница-09.00- 

16.30  

Учитель- 

логопед 

1 Гизатулл

ина Л.Н. 

   Понед.- 

четверг-11.00- 

16.30  

Социальный 

педагог 

0,5 Каткова 

Т.А. 

    

Занятия с детьми, имеющими нарушения в развитии устной и письменной речи проводит 

учитель — логопед.   В начале учебного года проведено обследование речи учащихся, 

составлены списки обучающихся, зачисленных на школьный логопункт; расписание 

групповых, индивидуальных и групповых коррекционных занятий, оформлена необходимая 

логопедическая документация. На сегодняшний день количество обучающихся 

занимающихся на логопункте 22 человека 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (статья 42), в целях выявления, учѐта, диагностики физических и 

(или) психических недостатков у детей, определения их специальных образовательных 

потребностей, а также для консультирования родителей (законных представителей) по всем 

вопросам, связанным с физической и (или) психической недостаточностью детей в МАОУ 

«СОШ №24» городского округа город Стерлитамак РБ   создан Психолого-педагогический 

консилиум 

Задачами ППк являются: 

1. выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 

социальной адаптации и поведении обучающихся 1-7 классов для последующего принятия 

решений об организации психолого-педагогического сопровождения; 

2. разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

3. консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 

психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования; 

4. контроль за выполнением рекомендаций ППк 

Специалисты, включенные в состав ППк, выполняют работу в рамках основного 

рабочего времени, составляя индивидуальный план работы в соответствии с планом 

заседаний ППк, а также запросами участников образовательных отношений на обследование 

и организацию комплексного сопровождения обучающихся.Рекомендации по организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся реализуются на основании 

письменного согласия родителей (законных представителей). 
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В МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак функционирует 

медицинский кабинет. Для эффективности работы в данном направлении в школе ведется 

диагностическая работа по выявлению уровня здоровья детей. Создан банк данных 

(мониторинг здоровья) по заболеваемости обучающихся: выявлены дети «группы риска» - 

длительно и часто болеющие. Специалистами ежегодно проводится медицинский осмотр 

обучающихся. 

Наличие медицинской лицензии в МАОУ «СОШ № 24»городского округа г. Стерлитамак РБ 

№ Медицин Процедурн № и дата выдачи Кем Наличие Срок 
 ский ый кабинет лицензии на выдана договора о действия 
 кабинет  медицинскую  совместной договора 
   деятельность  деятельности  

   (организация  по  

   получившая  медицинскому  

   лицензию)  обслуживани  

     ю  

     обучающихся,  

     с кем  

     заключен  

 Имеется Имеется   МЗ РБ Имеется. С 
  21.11.2018г, ГБУЗ  ГБУЗ РБ 01.01.2023 
  РБ Детская  Детская по 
  больница  больница 31.12.2023 
  г. Стерлитамак  г.Стерлитамак  

 

Информация о фактическом наличии медицинского работника 

в МАОУ «СОШ № 2» городского округа г. Стерлитамак РБ 

 

№ Наличие 

медицинск 

ого 

работника 

в ОУ 

Количест 

во ставок 

В штате № 

поликлини 

ки куда 

относится 

мед. 

работник 

Указать 

основной 

работник либо 

работает по 

совместительст 

ву 

Фактический 

режим работы 

мед. Работника 

(часы 

пребывания в 

ОУ) 
1 Имеется 1 В штате 

ГБУЗ РБ 

Детская 

больница 

г. 

Стерлита 

мак РБ 

ГБУЗ РБ 
Детская 

больница 

г. 

Стерлитам 

ак РБ 

Основной Понедельник- 

пятница с 8.00 до 

15.42, суббота, 

воскресенье- 

выходной 

В МАОУ «СОШ № 2» городского округа г. Стерлитамак функционирует стоматологический 

кабинет 

 

№ Стоматологи 

ческий 

кабинет 

Стоматолог 

трудоустроен в 

школе/ в 

медицинской 

организации 

Лицензия (№, 

дата) 

Вид деятельности 

(работы и услуги) 

Наличие 

договора о 

совместной 

деятельности, с 

кем заключен 

Срок 

действия 

1 Имеется В медицинской 

организации 

№ ЛО-41-01170- 

02/00363983, 
21.01.2019г. 

Медицинская 

деятельность (за 
исключением 

Имеется. ГЬУЗ 

РБ 
Стоматологическ 

с 01. 

01.2023 по 
31.012.2023 
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    указанной 

деятельности, 

осуществляемой 

медицинскими 

организациями и 

другими 

организациями, 

входящими в 
частную систему 

здравоохранения,   

ая поликлиника 

города 

Стерлитамак 

 

 

Особенности организационных, психолого-медико-педагогических, методических, 

дидактических условий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных 

потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, их интеграцию в 

образовательном учреждении и освоение ими основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Вопрос о выборе образовательного и реабилитационного маршрута ребенка с ОВЗ , в 

том числе об определении формы и степени его интеграции в образовательную среду, 

решается на школьном психолого-медико- педагогическом консилиуме, исходя из 

потребностей, особенностей развития и возможностей ребенка, с непосредственным участием 

его родителей (законных представителей). Для детей выстраивается коррекционно- 

развивающая работа, направленная на постепенное увеличение меры самостоятельности, 

подчинение своей деятельности поставленной цели при организующей, стимулирующей 

помощи взрослого; переключение учащихся на практическую деятельность с предметами или 

на другие облегченные задания, подкрепляющие их веру в собственные силы и т.д. 

Индивидуальная и групповая коррекционная работа с учащимися 

В школе проводится групповая и индивидуальная коррекционная работа с учащимися 

согласно утвержденного графика.. 

Индивидуальные занятия с педагогами 

В школе организована поддержка детей , испытывающих особые трудности при 

обучении, и детей, которые отстали от программы обучения по объективным причинам. 

Составлен график консультаций для учащихся, испытывающих трудности в усвоении 

программ, индивидуальные и групповые занятия по коррекции проводит психолог, составлен 

план индивидуальных занятий с логопедом. 

Индивидуальное обучение на дому – вариант обучения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ при котором преподаватели образовательного учреждения организованно посещают 

ребенка и проводят с ним занятия непосредственно по месту его проживания. Возможно 

обучение на базе школы или комбинированная форма обучения. 

Дистанционное обучение – комплекс образовательных услуг, предоставляемых 

детям –инвалидам, детям с ОВЗ с помощью специализированной информационно- 

образовательной среды, базирующийся на средствах обмена учебной информацией на 

расстоянии (компьютерная связь). 

Для осуществления дистанционного обучения у школы имеются следующие 

возможности: мультимедийное оборудование , компьютер , принтер, сканер, веб-камера, с 

помощью которого поддерживается связь ребенка с центром дистанционного обучения. В ходе 



33  

учебного процесса проходит как общение преподавателя с ребенком в режиме онлайн, так и 

выполнение учащимся заданий, присланных ему в электронном виде, с последующей 

отправкой результатов в центр дистанционного обучения школы. 

Инклюзивное образование 

Детям с ограниченными возможностями здоровья такое обучение дает необходимый 

опыт коллективной работы, поражений и побед, учит общаться и дружить. Присутствие в 

детских коллективах инвалидов, нуждающихся в помощи, становится фактором нравственного 

воспитания здоровых детей при соответствующем педагогическом сопровождении. 

Внеурочная деятельность. 

Основной формой организации внеурочной деятельности школьников выступает 

проектная деятельность . Включение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

проектную деятельность имеет особое значение, так как способствует их самореализации во 

всех видах трудовой, творческой деятельности, интеграции в социум. Проектная деятельность 

влияет на формирование личностных качеств учащихся: требует проявления личностных 

ценностных смыслов , показывает реальное отношение к делу. 

Организация школьных мероприятий предполагает возможность участия в них детей с 

ОВЗ наравне со своими сверстниками из других классов. Вне зависимости от степени 

выраженности нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья они 

включаются в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно- 

оздоровительных и иных досуговых мероприятий вместе с другими детьми. 

Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной 

образовательной программы начального общего образования 

Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной 

образовательной программы начального общего образования , корректировку коррекционных 

мероприятий осуществляет школьный психолого-медико-педагогический консилиум. Он 

проводится по итогам учебного года. 

Мониторинг деятельности предполагает: 

 Отслеживание динамики развития учащихся с ОВЗ и эффективности 

индивидуальных коррекционно-развивающих программ; 

 Перспективное планирование коррекционно-развивающей работы. 

Психолого-медико –педагогический консилиум анализирует выполнение 

индивидуального плана коррекционно –развивающей работы с конкретными учащимися, дает 

рекомендации для следующего этапа обучения. Другая задача школьного консилиума – выбор 

дифференцированных педагогических условий, необходимых для обеспечения общей 

коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, включающей активизацию 

познавательной деятельности детей, повышение уровня их умственного и речевого здоровья, 

сохранение и поддержание здоровья, нормализацию учебной деятельности, профилактику и 

коррекцию негативных тенденций эмоционально-личностного развития. Коррекционная 

работа ведется в тесном сотрудничестве с семьей ученика. 

Создание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Специфика организации учебно-воспитательной и коррекционной работы с детьми, 

имеющими нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки 

педагогического коллектива школы. 
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Педагогические работники школы должны знать основы коррекционной педагогики и 

социальной психологии, иметь четкое представление об особенностях психофизического 

развития детей с ОВЗ, методиках и технологиях организации образовательного и 

реабилитационного процесса для таких детей. 

В связи с этим в школе выстраивается планомерная работа по повышению 

квалификации специалистов по проблемам организации учебно-воспитательной и 

коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения развития. 

Учебный процесс детей, с особыми образовательными возможностями, обеспечен 

необходимой учебно-методической литературой, в том числе специальными учебниками, 

учебными пособиями и дидактическими материалами. 

Планируемые результаты реализации Программы коррекционной работы 

В ходе реализации предложенной программы ожидаются следующие результаты: 

- создание системы комплексной помощи обучающимся с ЗПР в освоении программы 

общего образования, коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

обучающихся, их социальную адаптацию; 

- создание специальных условий обучения и воспитания обучающихся с ЗПР в МАОУ 

«СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ, позволяющих учитывать их особые 

образовательные потребности посредством индивидуализации и дифференциации 

образовательного процесса; 

- создание в МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ условий для 

сохранения и укрепления психического здоровья педагогов, формирования навыков регуляции 

психоэмоциональных состояний, профилактики эмоционального выгорания в педагогической 

деятельности. На каждого ученика заполняется и ведется в течение всего времени обучения 

индивидуальная карта развития обучающегося, в которой фиксируются психолого- 

педагогические особенности развития личности учащегося; результаты педагогической и 

психологической диагностики; рекомендации по сопровождающей работе 

Результаты освоения коррекционно-развивающей области АОП НОО 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы должны 

отражать сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для 

решения практико-ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных 

отношений обучающихся с ЗПР в различных средах: 

- развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 

необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся: в умении различать учебные ситуации, в 

которых необходима посторонняя помощь для еѐ разрешения, с ситуациями, в которых 

решение можно найти самому; 

в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе, 

сформулировать запрос о специальной помощи; в умении использовать помощь взрослого для 

разрешения затруднения, давать адекватную обратную связь учителю: понимаю или не 

понимаю; в умении написать при необходимости SMS-сообщение, правильно выбрать 

адресата (близкого человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

- овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся: в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и 

вещей; 

в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное 

участие; 
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в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных 

обязанностей в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в 

этой деятельности; в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в 

повседневной жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми; в 

умении ориентироваться в пространстве школы и просить помощи в случае затруднений, 

ориентироваться в расписании занятий; в умении включаться в разнообразные повседневные 

школьные дела, принимать посильное участие, брать на себя ответственность; 

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников дома и в школе. 

- овладение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального 

взаимодействия, проявляющееся: в расширении знаний правил коммуникации; в расширении 

и обогащении опыта коммуникации ребѐнка в ближнем и дальнем окружении, расширении 

круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать коммуникацию как средство 

достижения цели; в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную); 

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, 

просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор; в умении корректно выразить отказ и 

недовольство, благодарность, сочувствие и т.д.; 

в умении получать и уточнять информацию от собеседника; в освоении культурных 

форм выражения своих чувств. - способность к осмыслению и дифференциации картины 

мира, ее пространственно-временной организации, проявляющаяся: 

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с 

бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных 

представлений об опасности и безопасности; в адекватности бытового поведения 

обучающегося с точки зрения опасности (безопасности) для себя и для окружающих; 

сохранности окружающей предметной и природной среды; в расширении и накоплении 

знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами дома и школы: двора, дачи, леса, 

парка, речки, городских и загородных достопримечательностей и других. в расширении 

представлений о целостной и подробной картине мира, упорядоченной в пространстве и 

времени, адекватных возрасту ребѐнка; в умении накапливать личные впечатления, связанные 

с явлениями окружающего мира; в умении устанавливать взаимосвязь между природным 

порядком и ходом собственной жизни в семье и в школе; 

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной 

жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку. в развитии любознательности, 

наблюдательности, способности замечать новое, задавать вопросы; в развитии активности во 

взаимодействии с миром, понимании собственной результативности; в накоплении опыта 

освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; в умении передать свои впечатления, 

соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком; 

в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других людей; 

в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами. - способность к осмыслению социального 

окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей, проявляющаяся: в знании правил поведения в разных социальных ситуациях с людьми 

разного статуса, с близкими в семье; с учителями и учениками в школе; со знакомыми и 

незнакомыми людьми; в освоение необходимых социальных ритуалов, умении адекватно 

использовать принятые социальные ритуалы, умении вступить в контакт и общаться в 

соответствии с возрастом, близостью и социальным статусом собеседника, умении корректно 
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привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелательного контакта, выразить свои чувства, 

отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение и другие. в 

освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки адекватной 

дистанции в зависимости от ситуации общения; в умении проявлять инициативу, корректно 

устанавливать и ограничивать контакт; 

в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за 

проявление внимания и оказание помощи; в умении применять формы выражения своих 

чувств соответственно ситуации социального контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения АОП НОО отражают способность 

усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные занятия и 

соответствовать общему темпу занятий; способность использовать речевые возможности на 

уроках при ответах и в других ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, 

умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком, умение задавать вопросы; 

способность к наблюдательности, умение замечать новое; стремление к активности и 

самостоятельности в разных видах предметно-практической деятельности; умение ставить и 

удерживать цель деятельности; планировать действия; определять и сохранять способ 

действий; использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; осуществлять словесный 

отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать процесс и результат деятельности; 

сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения АОП НОО 

предметные, метапредметные и личностные результаты; сформированные в соответствии АОП 

НОО универсальные учебные действия. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы 

конкретизируются применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его 

потенциальными возможностями и особыми образовательными потребностями. 

Требования к условиям реализации Программы коррекционной работы 

Психолого- 

педагогическое 

обеспечение 

Оптимальный режим учебных нагрузок; вариативные формы 

получения образования и создание специальных условий обучения в 

соответствии с рекомендациями ПМПК; коррекционно-развивающая 

направленность учебно-воспитательного процесса; учѐт 

индивидуальных особенностей ребѐнка; соблюдение комфортного 

психоэмоционального режима; использование современных 

педагогических технологий для оптимизации образовательного 

процесса, повышения его эффективности, доступности; 

использование специальных методов, приѐмов, средств обучения, 

сециализированных образовательных и коррекционных программ, 

ориентированных на особые образовательные потребности детей с 

ЗПР; дифференцированное и индивидуализированное обучение с 

учѐтом специфики нарушения развития ребѐнка; комплексное 

сопровождение обучающегося (индивидуальные и групповые 

коррекционные занятия); укрепление физического и психического 

здоровья детей с ЗПР; профилактика физических, умственных и 

психологических перегрузок обучающихся; соблюдение санитарно- 

гигиенических  правил  и  норм;  участие  всех  детей  с  ЗПР  в 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно- 

оздоровительных и иных мероприятиях школы 

Программно- 

методическое 

Использование коррекционно-развивающих программ, 

диагностического  и  коррекционно-развивающего  инструментария; 
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обеспечение разработка индивидуального образовательного маршрута для 

удовлетворения особых образовательных потребностей детей с ЗПР; 

использование коррекционно-развивающих программ, 

диагностического и коррекционно-развивающего инструментария 

Кадровое 

обеспечение 

Соответствие занимаемой должности уровню квалификации; 

владение знаниями из смежных с педагогикой областей: 

дефектологии, психологии учителями начальных классов; повышение 

профессиональных компетенций специалистов в рамках школы (ППк, 

методические объединения, взаимопосещение уроков/занятий, анализ 

проблемных случаев); прохождение курсов повышения квалификации 

по профилю; участие и организация семинаров и мастер-классов 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

ориентировано на обеспечение надлежащей материально-технической 

базы, позволяющей создать адаптивную, образовательную среду для 

детей с ЗПР 

Информационное 

обеспечение 

компьютеры, проекторы, комплекты наглядных пособий, и т.д.; 

мультимедийная архивная база - фотоколлекции, фильмы, 

презентации; методические и дидактические материалы, работы 

специалистов школы, опубликованные в печатных изданиях. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных 

достижений. Это может быть учет собственных достижений обучащегося (на основе 

портфеля его достижений). Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа 

результатов диагностической работы специалистов. Оценка образовательных достижений 

освоения ПКР осуществляется экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале 

— 3 балла — значительная динамика, 2 балла — удовлетворительная динамика, 1 балл — 

незначительная динамика, 0 баллов — отсутствие динамики. 

Для полноты оценки личностных результатов освоения обучающимися с ОВЗ следует 

учитывать мнение родителей (законных представителей), поскольку основой оценки служит 

анализ изменений поведения обучающегося в повседневной жизни в различных социальных 

средах (школьной и семейной). Результаты анализа представляются в удобной и понятной 

всем членам консилиума форме. Результаты оценки личностных достижений заносятся в 

индивидуальную карту развития обучающегося, что позволяет не только представить полную 

картину динамики целостного развития ребенка, но и отследить наличие или отсутствие 

изменений по отдельным жизненным компетенциям. 

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку продвижения обучающегося 

в овладении регулятивными, коммуникативными и познавательными универсальными 

учебными действиями, т.е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены 

на управление своей познавательной деятельностью. Основное содержание оценки 

метапредметных результатов на ступени начального общего образования строится вокруг 

умения учиться, т.е. той совокупности способов действий, которая, собственно, и 

обеспечивает способность обучающихся с ОВЗ к самостоятельному усвоению новых знаний 

и умений, включая организацию этого процесса. Достижение метапредметных результатов 

оценивается при выполнении комплекса диагностических методик. В процессе оценки 

достижения планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов 

используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга 

(стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, 

творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения, портфолио и др.). Достижения 

обучающихся с ОВЗ рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных 

достижений, а не в сравнении с успеваемостью обучающихся класса. 

Основными  механизмами  реализации  программы  коррекционной  работы 

являются: 
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оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, 

обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами различного 

профиля; 

социальное партнѐрство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют 

специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования. При необходимости Программу коррекционной работы может 

осуществлять специалист, работающий в иной организации (центрах психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи, ПМПК и других). 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ЗПР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся с 

ЗПР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

Результатом коррекции развития обучающихся с ОВЗ являются: 

 сформированность психических процессов, необходимых для освоения АООП НОО 

(по результатам психологического мониторинга); 

 успешное освоение всеми обучающимися АООП НОО (по результатам 

педагогического мониторинга), а также освоение детьми жизненно значимых компетенций; 

 овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни; 

 овладение навыками коммуникации; 

 дифференциация и осмысление картины мира и ее временно пространственной 

организации; 

 осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту 

системы ценностей и социальных ролей. Личностные результаты: 

 индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии (расширение 

круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и др; 

 достижение оптимального эмоционального уровня самооценки; 

 возможность самоактуализациии саморазвития. Метапредметные результаты: 

 овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных возможностей; 

 освоение умственных действий, направленных на анализ и управление своей 

деятельностью; 

 сформированность коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и 

конструктивное общение и т. Д. Предметные результаты определяются совместно с учителем 

 овладение содержанием АОП НОО (конкретных предметных областей, подпрограмм) с 

учетом индивидуальных возможностей разных категорий детей с ОВЗ; 

 индивидуальные достижения по отдельным учебным предметам (умение 

обучающихся с ОВЗ общаться на темы, соответствующие их возрасту); 

 умение выбирать речевые средства адекватно коммуникативной ситуации; 

 получение опыта решения проблем и др. Познавательные универсальные учебные 
действия: 

 многоплановый анализ познавательного развития ребенка; 

 мониторинг динамики развития познавательных способностей, выстраивание 

индивидуальной траектории их развития. Регулятивные универсальные учебные действия: 

 общее развитие и коррекция отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, 

эмоционально-волевой и личностной сфер ребенка. Коммуникативные универсальные 

учебные действия - социальная адаптация в коллективе, обществе 

Мониторинг результатов коррекционной работы 

Результативность коррекционной работы оценивается по данным текущей и итоговой 

диагностики по основным направлениям психологического-педагогического мониторинга. В 
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соответствии с требованием ФГОС для обучающихся с ОВЗ оценке подлежат личностные, 

метапредметные и предметные результаты. Системы оценки результативности 

коррекционной работы по основным направлениям работы включает: 

 разработанные контрольно-измерительные материалы; 

 использование разнообразных форм учета результативности коррекционной работы. 

Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения 

обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в 

конечном итоге, составляют основу этих результатов. 

Рабочая программа воспитания 

Программа разработана с учѐтом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г.№ 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.№ 2945-р), на 

основе  Федерального  закона  от  04.09.2022г  №371-ФЗ  «О  внесении  изменений 

в Федеральный закон ―Об образовании в Российской Федерации» Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400), приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования», приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1023 Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, приказом Минпросвещения 

Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся», Письма Министерства просвещения Российской Федерации  от 

18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся с ОВЗ к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублѐнное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

Целевой раздел. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

образовательной организации, обучающиеся с ОВЗ, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся с ОВЗ. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации: 

Создать условия  для самоопределения  и социализации  обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формировать у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памятизащитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного  отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации: усвоение ими знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения АООП 

НОО в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Личностные результаты освоения 

обучающимися АООП НОО включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизнив целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного, учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. 
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Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ: 

1.гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

2патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3.духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4.эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

5. физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

6. трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7. экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

8. ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, образования установлены в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.На 

основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивает единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 
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1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоциональногоблагополучия. 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

5. Трудовое воспитание. 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
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Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,

 трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание. 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания. 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Содержательный раздел 

Уклад МАОУ «СОШ № 24» 
 

Школа ведет свое существование с 1987 года, имеет свой положительный имидж, 

известна в городе и конкурентоспособна. В настоящее время обучаются 640 учащихся. 

Педагогический коллектив школы составляет 48 человек. Это профессионалы высокого 

уровня, добросовестно и творчески относящиеся к своей работе. Основную часть 

педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, 

имеющие первую и высшую квалификационные категории. Школа имеет социально- 

психологическую службу, включающую социального педагога и педагога-психолога. 

Контингент школы составляют преимущественно дети из близлежащих жилых районов. 

Ученики знакомы с особенностями работы школы по рассказам своих родителей и старших 

братьев, сестер, которые также обучались в данной школе. Все это помогает детям быстрее 

адаптироваться к школьным условиям. 

Школа расположена в микрорайоне «Михайловский», по улице Сазонова, 16А. В 

шаговой доступности находятся образовательные организации: МАОУ «Лицей № 3», 

МАОУ «Гимназия № 4», МАОУ «Гимназия № 1». Близость других образовательных 

организаций стимулирует работу педагогического коллектива и администрации, создаёт 

конкурентную среду. 

Социальное окружение МАОУ «СОШ № 24»: 

 ГБУК и И РБ «Государственный русский драматический театр г. 

Стерлитамака»  

 Юношеская библиотека-филиал №5   

 ДЮСШ по шахматам г. Стерлитамак. Стерлитамак, ул. Худайбердина, 69 

 Детский подростковый клуб «Ровесник», Сазонова,10 
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 Детский спортивный клуб «Орион» 

 МАДОУ ДС № 13 

 МАДОУ ДС № 34 

Данные социальные объекты предоставляют возможность воспользоваться 

услугами дополнительного образования на бюджетной и внебюджетной основах, привлекая 

детей и их родителей к участию в массовых мероприятиях, способствуют достижению 

планируемых результатов Рабочей программы воспитания школы. 

Рядом со школой располагается благоустроенная набережная реки Стерля. 

Микрорайон, в котором находится школа, начал активно застраиваться в 

восьмидесятые годы XX века.  



45 
 

       В целом, семьи обучающихся в МАОУ «СОШ № 24» разнообразны по социальному 

статусу и уровню материальной обеспеченности. Основная часть детей из социально 

благополучных семей, и нацелена на получение качественного общего образования. Дети 

принимают активное участие во внеклассной работе, расширяют свой кругозор на 

внеурочных занятиях, посещают кружки и спортивные секции. 

Есть в школе и дети «группы риска». Они находятся под постоянным контролем 

администрации школы, социального педагога, педагога-психолога и классных 

руководителей, которые делают всё, чтобы вовлечь ребят во внеклассную и внеурочную 

деятельность. В школе созданы условия для успешного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, большинство из которых продолжают получать образование в 

классах со своими ровесниками, но есть дети, находящиеся на домашнем обучении под 

постоянным патронажем педагогического коллектива и администрации. В школе 

отмечаются сформировавшиеся традиции воспитательной работы. 

Основными традициями воспитания в МАОУ «СОШ № 24» являются: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

 ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя 

до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела); 

 конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное 

взаимодействие обучающихся; 

 ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 динамическое развитие корпуса классных руководителей, реализующего по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 

Основными чертами воспитательной системы являются: единство учебной и 

внеурочной творческой деятельности, личностный подход к организации учебно- 

воспитательного процесса, многосторонние культурные и научные связи. 

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, 

интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и 

общение за пределами учреждения, влияние социально-предметной, предметно- 
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эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство. В школе 

используются следующие возможности основного и дополнительного образования: 

различные формы работы на уроках, стимулирующие интеллектуальную, творческую и 

социальную активность детей; обсуждение на уроках нравственных и морально-этических 

аспектов изучаемого материала; акцент на роли личности в литературных произведениях, 

исторических событиях, творчестве и т.п.; использование различных форм внеклассной 

работы, способствующих воспитанию у детей чувства ответственности за себя и своих 

товарищей, а также за результат своей работы; участие детей в различных межшкольных 

соревнованиях и турнирах, воспитывающее чувство патриотизма по отношению к своему 

учебному заведению; проведение праздников, конкурсов, соревнований; организация и 

участие детей в различных акциях. Воспитательная система открыта для взаимодействия с 

внешней средой, развитие системы влияет на развитие социального воспитательного 

пространства. Главным звеном воспитательной системы школы является воспитательная 

система класса. В классных коллективах упор делается на ежедневную индивидуальную 

работу с учащимися, связь и преемственность школьного и семейного воспитания, 

организуется жизнедеятельность детей, внеклассные мероприятия дополняют урочную 

деятельность, повышают ее результативность. Проводимые мероприятия отличаются 

качественным содержанием, эмоциональной насыщенностью. Содержание, объем и 

характер воспитательной работы соответствуют возможностям и условиям школы. 

Воспитательная деятельность оказывает положительное влияние на развитие личности 

ребенка, на формирование его индивидуальности. Воспитательная работа в школе 

осуществляется непрерывно, с применением всех доступных образовательных и 

воспитательных технологий: технология коллективного творческого дела (КТД); 

технология системного подхода воспитания; технология личностно-ориентированного 

воспитания; технология самоуправления; использование ИКТ; игровые технологии др. 

Воспитывающая деятельность включает в себя три взаимосвязанных блока, 

способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников и 

формированию ключевых компетентностей: воспитательная работа в процессе обучения; 

внеурочная деятельность; внешкольная деятельность. 

Воспитательная система максимально приближена к поставленным целям, 

системно осуществляется качественная реализация педагогической концепции, идей и 

принципов, лежащих в основе воспитательной системы. Планы работы реализуются 

полностью, проводимые мероприятия отличаются качественным содержанием, 

эмоциональной насыщенностью. Содержание, объем и характер воспитательной работы 

соответствуют возможностям и условиям школы. На основе комплексного анализа и 
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оценки результатов воспитывающей деятельности определяются главные направления 

дальнейшего повышения мастерства педагогов. Отмечается положительная динамика 

личностного роста обучающихся и уровня развития классных коллективов. Увеличивается 

количество детей, занятых в системе дополнительного образования. Увеличивается количество 

детей, участвующих в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно- практических 

конференциях, в исследовательской и других видах деятельности. У обучающихся проявляется 

высокий уровень толерантности, дети признают другие культуры, умеют избегать в оценке 

других культур предрассудки и стереотипы. Достаточно высокий уровень удовлетворенности 

школьной жизнью, как со стороны детей, так и родителей. Наблюдается готовность к 

активному социально-позитивному взаимодействию, позитивная тенденция развития 

ученического самоуправления и детского движения, растёт социальная активность 

обучающихся. Заметен рост активности участия родителей в жизни школы. Повышается 

уровень квалификации педагогических кадров и укрепляется позиция педагогов, как 

воспитателей. Сформированы «дух школы» и чувство ответственности за свою школу. В целом 

наблюдается повышение эффективности воспитательного процесса. Отмечается минимальное 

количество конфликтных ситуаций в школе, высокий охват учащихся горячим питанием, 

отсутствие преступлений и уменьшение правонарушений, совершенных учащимися школы, 

хорошая поступаемость выпускников школы в учреждения высшего профессионального 

образования. 

В Школу принимаются дети, проживающие в микрорайоне школы и вообще в 

г.Стерлитамак. По социальному статусу семьи разные: обеспеченные, малообеспеченные, 

многодетные, полные, неполные, семьи с детьми ОВЗ, дети-инвалиды. Созданы все 

необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: в соответствии с 

требованиями ФГОС и ФОП обустроены и оснащены учебным оборудованием учебные 

кабинеты. 

Для увлечения детей интеллектуальной и внеучебной деятельностью в Школе созданы все 

условия. На сегодняшний день имеется 1 учебный корпус. Кабинет химии и лаборантская, 

кабинет физики и лаборантская оснащенные как учебными партами, так и лабораторными 

столами для проведения опытов и проведения практических занятий. В Школе один кабинет 

информатики, около 36 учебных кабинетов, оборудованных современным оборудованием: 

ноутбуками, мульти-медиа-установками, интерактивными досками. На территории Школы 

оборудована многофункциональная спортивная площадка. 

 

Основу функционирования и развития воспитательной системы Школы составляют совместная 

деятельность, общение и отношение детей, педагогов, родителей (законных представителей), 

строящиеся на гармонизации следующих подходов: 

1. Философия гуманизма – одна из основ воспитательной системы школы. Только 

уважительные отношения между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, доброе и 

внимательное отношение к ним создают психологический комфорт, в котором растущая 

личность чувствует себя защищённой, нужной, значимой. 

2. Личностно-ориентированный подход к воспитанию, в основу которого также положены идеи 

гуманизма. Смысл воспитания в современных условиях видится нами и в том, чтобы, опираясь 

на интересы ребенка, создать условия для его самоопределения, самореализации и развития. 

3. Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включен в различные виды 

социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего 
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образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально 

педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и 

методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, 

общественно значимой деятельности.
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4. Вариативный подход к воспитанию, обязательным условием его реализации является 

предоставление на выбор широкого спектра деятельности, вхождение в которую дает ребенку 

не только удовлетворение своих познавательных потребностей, но и позволяет приобрести 

уникальный опыт. Индивидуальность личности проявляется и формируется в ситуации 

свободного выбора. 

5. Деятельностный подход, в основе которого лежит известный постулат: «Человек развивается и 

формируется в процессе собственной деятельности». 

6. Культурологический подход является одним из теоретических оснований воспитательной 

системы школы, в основе которого лежит ориентация на культурноисторические ценности. 

7. Приоритет безопасности учащегося – неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка и конфиденциальности информации о них, приоритет безопасности обучающегося при 

нахождении его в образовательной организации. 

Такая постановка вопроса способствует включению учащихся в темп и ритм современной 

жизни, воспитанию их как созидателей, обладающих качествами лидера. Компетентность и 

творческая самоотдача, ответственность и самостоятельность, прогрессивное мышление и 

социальная инициатива, готовность к сотрудничеству, базирующаяся на гуманистических 

ценностных ориентациях, – эти лидерские качества представляются для педагогического 

коллектива школы на сегодняшний день наиболее актуальными. 

              Воспитательная работа Школы не может строиться без учета того, что 

индивидуальность ребенка формируется в семье. Педагоги школы видят свою цель работы с 

родителями (законными представителями) в том, чтобы вовлечь их. В основу всей работы 

Школы с семьёй положен принцип социального взаимодействия сторон. 

                Принципы воспитательной работы в Школе направлены: 

 

• на создание условий развития, саморазвития и самореализации личности школьника через 

стремление обеспечить развитие разных категорий обучающихся, в том числе детей с 

ОВЗ в рамках реализации ФГОС; 

• на совершенствование системы работы с одаренными и слабоуспевающими детьми; 

• на обеспечение здоровьесбережения обучающихся; 

• на активное взаимодействие родителей (законных представителей) и педагогического 

коллектива. 

Иными словами, организация педагогического процесса в таком русле позволяет Школе как 

инновационному учреждению существовать для детей, а не наоборот. Для того, чтобы школа 

стала интересна ребёнку, он должен иметь к ней своё отношение, что становится возможным 

только на основе использования деятельностного и системного подходов к организации 

образовательного процесса. 

           В Школе вот уже на протяжении многих лет существует следующая система традиций: 
 

- традиционный режим жизни и деятельности Школе, педагогически целесообразный во всех 

деталях (в системе учебных и внеклассных занятий, порядок функционирования всех служб, 

кабинетов т.п.); 

- структура самоуправления в Школе в целом и ее первичных коллективах, единые формы их 

деятельности; 

- виды и формы организационной коллективной деятельности, особо привлекательные для 

школьников (традиционные, из года в год повторяющиеся, полюбившиеся всем конкурсы, 

олимпиады, научные конференции, трудовые и спортивные дела и т.д.); 
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- торжественные праздники, украшающие жизнь Школы и ее воспитанников. 

Созданная в Школе система традиций является результатом совместного творчества педагогов, 
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воспитанников, родителей (законных представителей). Эти традиции становятся для учащихся 

и педагогов их собственными, воспринимаемые ими, укоренившимися в поведении и сознании, 

принимаются как необходимые и дорогие частицы жизни, делающие ее интересной, 

привлекательной, социально ориентированной и организованной. Воспитать традиции, 

сохранить их – стало одной из важнейших задач воспитательной системы школы. 

Основной контингент семей обучающихся отличается средним уровнем мотивации на 

развитие детей и получении ими качественного образования. Образовательные модели Школы 

построены на тесном взаимодействии с семьей, когда родители (законные представители) 

становятся активными участниками образовательного процесса, участвуя в совместных 

событиях и мероприятиях, социальных проектах и акциях. Качественное образование является 

ключом к успеху и достатку, является основой карьерного роста, повышения уровня жизни в 

семье, выступает базой воспитания человека, формирования его мировоззрения на годы вперед. 

В МАОУ «СОШ № 24» организована методическая деятельность над совершенствованием всех 

уровней образования, которая развивает и укрепляет лучшие собственные практики, а также 

успешно осваивает и вводит в практику работы современные тенденции образования. 

 

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

             Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 
 

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

УРОВЕНЬ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

познавательной деятельности; 
 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на социально значимой информацией, 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по данному поводу, 

выработки своего отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; «дидактического театра», где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 
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дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

одноклассниками; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

 
МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

План внеурочной деятельности является частью образовательной программы Школы. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях Школы ребёнок 

получает возможность подключиться к занятиям по интересам, познать новый способ 

существования – безотметочный, при этом обеспечивающий достижение успеха благодаря его 

способностям независимо от успеваемости по обязательным учебным дисциплинам. 

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, интегрирует с 

ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым одну 

из наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной творческой 

деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям: 
 

- Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие обучающегося, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. 

- Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

- Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного 

творчества. 

- Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 

способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также 

становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

- Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере. 
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- Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и 

эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к 

самообразованию. 

- «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов. 

Внеурочная деятельность организуется через следующие формы: 
 

-Учебные курсы и факультативы, 
 

-Художественные, музыкальные и спортивные студии, 
 

-Соревновательные   мероприятия,   дискуссионные   клубы, секции,   экскурсии, мини- 

исследования, 

-Общественно-полезные практики и другие. 
 

Программы внеурочной деятельности реализуются в соответствии с запросом 

обучающихся, их родителей (законных представителей). Занятия внеурочной деятельности 

осуществляются при наличии рабочих программ. 

Все виды внеурочной деятельности учащихся строго ориентированы на воспитательные 

результаты. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Дополнительное образование детей – одна из важнейших составляющих образовательного 

пространства в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует 

постоянного внимания и поддержки со стороны государства как система, органично 

сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

В процессе организации дополнительного образования используется индивидуальный 

подход и разрабатываются индивидуальные маршруты освоения дополнительных 
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образовательных программ. Индивидуально-ориентированный подход дает возможность 

ученику действовать в зоне ближайшего развития, формирует у него желание учиться. Для 

многих детей – это возможность проявить инициативу и самостоятельность, ответственность и 

открытость. Поэтому необходимо создать ситуацию добровольного выбора учениками и их 

родителями тех или иных направлений внеурочной занятости. Оценив ресурсы школы, 

образовательная организация организует работу объединений внеурочной деятельности по 

разным направлениям для обучающихся 1-4 классов. При этом основой для распределения 

является совокупность индивидуальных маршрутов, а не отнесенность ребенка к какому-либо 

классу. Таким образом, дополнительное образование осуществляется не в рамках одного 

класса, а в рамках межклассных разновозрастных групп, сформированных из параллелей 1-4,5- 

9,10-11 классов. 

 
МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

              Классный руководитель в Школе является ключевой фигурой, осуществляющей 

процесс воспитания в классном коллективе. Классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с отдельными обучающимися класса, работу с 

учителями- предметниками, преподающими в данном классе, работу с родителями (законными 

представителями), педагогом – психологом, педагогами дополнительного образования, 

логопедом, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником школы 

осуществляет деятельность в информационном пространстве. 

Функции классного руководителя включают в себя организационно-координирующие, 

аналитическо-прогностические, коммуникативные и контрольные функции. 

Организационно-координирующие функции: 

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

- координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом; 

- организация и стимулирование социально значимой деятельности обучающихся в классном 

коллективе, жизни гимназии, внеурочной проектной деятельности; 

- организация воспитательной работы с обучающимися с целью формирования гражданской 

ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности и 

активной жизненной позиции; 

- организация и проведение классных часов и иных воспитательных событий, координация 

участия класса в общешкольных мероприятия во внеучебное время и период каникул; 

- организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 

родителей через проведение тематических родительских собраний, совместной деятельности, 

привлечение родителей к участию в воспитательном процессе школы; 

- участие в работе педагогических советов, методического объединения классных 

руководителей, административных совещаниях; 

- стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе, в системе 

дополнительного образования детей; 

- ведение документации классного руководителя. 

Аналитическо-прогностические функции: 

- построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы 

в целом и приоритетным воспитательным задачам, поставленным государством и обществом; 
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- изучение индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, выявление динамики их развития; 

- выявление специфики и определение динамики развития класса; 

- изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка; 

- изучение и анализ поведения обучающегося, профилактика асоциального поведения, в том 

числе суицидального риска у обучающихся, взаимодействие с педагогами-психологами, 

социальным педагогом; 

- анализ посещаемости учебных занятий, профилактика необоснованных пропусков уроков; 

- изучение, анализ влияния малого социума на обучающихся класса совместно с педагогом- 

психологом, социальным педагогом; 

- учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного 

образования детей; 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

- прогнозирование последствий межличностных отношений, складывающихся в классном 

коллективе; 

- профилактика конфликтов и негативных социальных явлений в классном коллективе. 

Коммуникативные функции: 

- содействие созданию благоприятного климата класса в целом и каждого обучающегося; 

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств, установление 

конструктивных отношений с социальным окружением; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

консультирование по вопросам воспитания и обучения; 

- организация оперативного взаимодействия педагогических работников, занятых в 

образовательном процессе, с классом и родителями (законными представителями) учащихся. 

Контрольные функции: 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий каждого учащегося. 

 
В реализации видов и форм деятельности, классный руководитель ориентируется на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, позволяющие, с 

одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями, и тем самым дать им 

возможность самореализации, а с другой стороны, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образец 

поведения в обществе. 

 

Работа с классным коллективом: 

    организация классного самоуправления; 

 выработка совместно с учениками законов класса, норм и правил общения в классном 

и школьном коллективах; 

    проведение классных часов плодотворного и доверительного общения, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставление школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по актуальной проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

    вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность класса и школы; 

    сплочение коллектива класса через игры и тренинги, командообразование; 
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 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, выработка 

совместных с школьных традиций и правил класса, гуманизация отношений между 

обучающимися, профилактическая работа, организация творческой деятельности; 

    проведение профилактических лекций и бесед, направленных на пропаганду ЗОЖ; 

 проведение инструктажей по ТБ (на железнодорожных, водных объектах, теракт, 

кризисные ситуации), правилам поведения в школе, соблюдению ПДД, ППБ; 

    проведение родительских собраний; 

 проведение творческих мероприятий в классе: празднования дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравлений, 

сюрпризов, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса, 

Праздник мам, День семейных традиций, театрализованный тематический праздник в 

классе; 

 проведение профориентационных мероприятий; 

 выход в театры, музеи, библиотеки, кино; 

 однодневные походы и экскурсии, организуемые родителями учащихся. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (наблюдение за поведением в 

повседневной жизни, в играх и тренингах, в беседах); 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем: 

успеваемости, налаживания взаимоотношений со сверстниками, педагогами и (или) родителями 

(законными представителями), профессионального самоопределения и т.п.; 

- развитие и поддержка одаренности обучающихся: выдвижение учащихся на тематические 

конкурсы, организация индивидуальной выставки учащихся в классе, привлечение к подготовке и 

проведению классных часов; 

- работа классного руководителя с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и 

дискомфорта, изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, при 

необходимости организация индивидуальной консультации со школьным педагогом – 

психологом, социальным педагогом; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 

успехи и неудачи. 
 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
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вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

    проведение мини педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательного влияния на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 организация встреч с родителями в удобных для них форматах, в том числе онлайн; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

На индивидуальном уровне: 

- решение острых конфликтных ситуаций; 

- обсуждение и решение острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного учащегося; 

- консультации и мероприятия специалистов по запросу родителей. 

Формы и виды деятельности: 

- информационные (просветительские): родительское собрание, конференция, беседа, 

круглый стол, участие родителей в совете школы, день открытых дверей, индивидуальные 

консультации, просмотр вебинаров, онлайн-обучение, заполнение информационных листов, 

исследовательские проекты, посещение учебных занятий, ведение дневника наблюдений, 

организация встреч учителей-предметников с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), лекции и встречи с интересными людьми, просветительские и 

благотворительные акции. 

- досуговые: праздники, мастер-классы, спортивные мероприятия (соревнования, 

квесты, игры и др.), походы, дни здоровья, выставки и экскурсии, классные часы, тренинги (на 

сплочение, на психологическую устойчивость и др.), смотр строя и песни, конкурс чтецов, 

круглый стол, концерт, КВН, викторина, постановка спектаклей, просмотр кинофильмов, 

интеллектуальные игры, квизы, квесты, конкурс талантов, утренники, тематические вечера. 

- профориентационные: подготовка и участие в проектах, дискуссионный клуб, 

тренинг, тематические экскурсии, профессиональные пробы, встречи с социальными 

партнерами, дела-поручения (в том числе трудовые дела), клубы по интересам, кружки, 

составление профессиограммы, консультации, беседы, деловые игры, кейсы, открытые уроки, 

просмотр вебинаров. 
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- аналитические: анкетирование и тестирование обучающихся и родителей (законных 

представителей), диагностика и тренинги с обучающимися и родителями (законными 

представителями), индивидуальные беседы и консультации обучающихся и родителей 

(законных представителей) с администрацией школы, психологом, социальным педагогом, 

консилиумы по проблемам класса. 

 
Планируемый результат: сформированный единый классный коллектив, работающий 

на основе самоуправления, у обучающихся выработаны ответственное отношение к здоровому 

образу жизни, активная гражданская позиция, развито стремление к творческой, 

исследовательской и поисковой деятельности, освоены различные социальные роли, 

сформирован социальный интеллект и умение проявить свои социальные способности. 

 
 

МОДУЛЬ «КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Основные школьные дела – это стержневые воспитательные события Школы, работающие на 

реализацию стратегических целей. 

Данный модуль Программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической 

воспитательной системы Школы, в основе которой находится продуктивно-трудовая 

деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 

гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Введение этого модуля в жизнь Школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания: воспитательные усилия взрослых (учителей, классных руководителей, родителей, 

социальных партнеров, городской администрации) аккумулируются вокруг события – 

совместного с обучающимися значимого действия. Основная цель модуля – обеспечение 

включенности большого числа детей и взрослых, способствующее интенсификации их 

общения, созданию атмосферы сопричастности и ответственности за происходящее в Школе и 

окружающем мире. 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела 

на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего гимназии социума: 

- патриотические акции: «Бессмертный полк», цикл акций, посвященных дню Победы; 

торжественные церемонии у мемориальных объектов в Дни воинской славы России; 

− экологические акции «Елочка, живи» и «Бумажный Бум» в рамках Всероссийского фестиваля 

энергосбережения (сбор макулатуры, отработанных пластиковых крышек и отработанных 

батареек), 

− акция «Протяни руку помощи братьям нашим меньшим» и «Синичкин дом» (помощь приюту 

бездомных животных и птицам города), 

− акции «Старость в радость!» и «Бабушкины посиделки» совместно с Советами ветеранов, 
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− акция помощи «Милосердие» для детей детского дома и МЦ «Семья». 
 

• участие в конкурсах различного уровня: городского, республиканского, всероссийского. 

• открытые дискуссионные площадки и «круглые столы» – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок, на которые приглашаются представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни Школы, города, страны: 

− цикл «Классные встречи», 
 

− международные конференции и «круглые столы» в рамках движения «Дети России против 

терроризма», 

− круглые столы «Интереса бояться не надо» (встречи с ветеранами боевых 

действий), 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: 

− Всероссийский открытый урок «Урок цифры»; 
 

− Всероссийская акция «Диктант Победы»; 
 

− Всероссийский профориентационный форум «Выбор будущего»; 
 

− Всероссийские открытые уроки ОБЖ; 
 

− Общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономический диктант»; 
 

- Общероссийская образовательная акция «Всероссийский географический диктант» 
 

− Всероссийский урок «Экология и энергосбережение»; 
 

− Всероссийский открытый урок «Спорт - это жизнь!»; 
 

− Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 
 

− Международная просветительская акция «Большой этнографический  диктант»; − 

Всероссийского форума профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ»; 

− Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 
 

− Всероссийский открытый урок «#МыВместе»; 
 

− Общероссийская образовательная акция «Экологический диктант», 

«Географический диктант»; 
 

− Общероссийская образовательная акция «Правовой диктант». 

 
 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п. дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы Школы: 
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• Поднятие государственных флагов Российской Федерации и Республики 

Башкортостан под исполнение государственных гимнов (по Стандарту Церемонии 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации, утвержденного Министром 

просвещения Российской Федерации С.С. Кравцовым от 6 июня 2022 года); 

• Проведение информационно-просветительских занятий патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном», занятий по 

формированию функциональной грамотности обучающихся и занятий, направленные на 

удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся. 

• Мероприятия, посвященные знаменательным датам в истории страны и города. 

• Праздничная линейка,        посвящённая Дню   знаний. День   Знаний - 

традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических классных 

часов, фото-зон. Особое значение этот день имеет для учащиеся 1-х, 5-х и 11-х классов, 

закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных 

отношений в школьном коллективе. 

• День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

• День Здоровья. 

• Комплекс соревнований «Кросс Наций», «Золотая осень», «Веселые старты»; 

шашки, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая атлетика. Всё это направлено на 

формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

• «Смотр строя , песни и речевки». 

• Трудовая экологические акция благоустройства «Наш двор». 

• День учителя. Общешкольный праздник, организаторами которого выступают 

ученики старших классов. Организаторы выбирают тему для праздника, идеи 

оформления, распределяют задания, проверяют готовность. Традиционным для нашей 

школы стал День самоуправления. 

• Библиотечные уроки. 

• Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и 

развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

• Конкурс новогоднего оформления кабинетов. 

• Тематические выставки творческих детских работ. 

• Праздничные мероприятия, посвященные Дню пожилого человека. 

• Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». 

• Праздник Успеха - церемония награждения обучающихся и педагогов за достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

 
Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: 
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− «Прощание с Азбукой», 
 

− «Прощание с начальной школой», 
 

- «Последний звонок», 

 
На уровне классов: 

I. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и со-управления. На уровне начального общего образования совместная 

направленная деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в развитии 

познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования 

детей к участию в общеклассных и общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых 

ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет 

дела класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах 

школы жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение: 

• «Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; День именинника – 

дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к 

другу через проведение различных конкурсов. 

• Тематические классные часы, которые являются основным компонентом системы работы 

классного руководителя. 

• Классный семейный праздник, посвящённый 8 Марта и 23 Февраля – ежегодное дело 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

• Экскурсии класса к памятным местам Великой Отечественной войны. 

• Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные Советы, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел. 

• Участие классов в реализации общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне: 
 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела Школы и класса в одной из возможных для него 

ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны ответственности, 

даются разовые посильные поручения. Вовлечение по возможности каждого ребенка в одну из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, видеоператоров, журналистов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать примером, 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного 

уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления 

проекта. 
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МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ» 

Тема семьи актуальна для человека на протяжении всей его жизни. Именно в семье человек 

находит защищенность, душевный комфорт, эмоциональную насыщенность отношений. 

Внутрисемейные отношения, уклад жизни семьи – все это отражается на ребенке, а в 

дальнейшем на качестве всей его жизни. 

Родители и педагоги – воспитатели одних и тех же детей, и результат воспитания может быть 

успешным тогда, когда учителя и родители станут союзниками. Необходимость организовывать 

работу с родителями вызвана заботой об индивидуальном развитии каждого школьника, так, 

как надо, чтобы в семье ему были созданы благоприятные условия и семейное воспитание 

находилось в гармонии с системой школьного воспитания. А чтобы воспитательные результаты 

школы «не стирались» семьей, чтобы не было педагогического противостояния семьи и школы, 

от которого страдает в первую очередь ученик и его развитие, необходимо сотрудничество 

семьи и школы, которое становится все более актуальным и востребованным. 

Поэтому основной целью данного модуля является формирование эффективной системы 

взаимодействия родителей (законных представителей) с педагогами для создания 

благоприятной среды для сплочения учащихся и воспитанников в единый дружный коллектив, 

создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности. 

Задачи: 

1. Создание единой воспитывающей среды, в которой развивается личность ребёнка, 

приобщение родителей к целенаправленному процессу воспитательной работы 

образовательного учреждения. 

2. Включение родителей в разнообразные сферы деятельности образовательного учреждения. 

3. Повышение психолого – педагогической культуры. 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

учащихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

на школьном и классном уровнях: 

• круг семейных праздников, праздничных событий с учетом традиций и обычаев 

национальных культур и конфессий; 

• выставки семейного творчества, презентации, фотовыставки, творческие семейные форумы, 

портфолио семьи; 

• традиции и обычаи, творческие мастерские по подготовке подарков для членов семьи, 

праздничных украшений дома; традиции семейного досуга; 

• продолжение работы по воспитанию эмоциональной культуры, чувства сопричастности к 

истории своей семьи, преемственности поколений: исследовательские проекты по изучению 

семейного родословия, истории семьи как части истории страны и города: военные годы, 

семейные реликвии, 

фотографии, рассказы представителей старших поколений; изучение вклада членов своей семьи 

в развитие города, послевоенное восстановление; знаменательные даты истории страны в 

истории семьи; семейные конкурсы и проекты изучения своего города, республики; 
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• развитие совместной деятельности детей, родителей и педагогов (информационной, 

просветительской, социальной): конференции, «круглые столы», семинары, интернет- 

дискуссии, игровые программы, праздничные события, социальные проекты; творческие 

выставки, мини-сочинения, эссе, посвященные ценности материнства и отцовства; 

• дискуссии и диспуты, психолого-педагогические практикумы, «круглые столы» 

по правовому просвещению детей и родителей; 

• сотрудничество в Совете школы; 

• Дни открытых дверей, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проведение мастер- 

классов, семинаров, «круглых столов» с приглашением специалистов; 

•классные родительские собрания с целью обеспечения взаимодействия семьи и школы для 

организации эффективного процесса обучения и воспитания; 

•консультации, на которых родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

•виртуальные консультации педагогов-психологов и других специалистов.  

Мероприятия на индивидуальном уровне: 

•работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
 

•участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

•помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

•индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Основной формой работы модуля является изучение семей обучающихся. Это изучение 

позволяет педагогу ближе познакомиться с самим учеником, понять уклад жизни семьи, её 

традиции и обычаи, духовные ценности, стиль взаимоотношений родителей и детей. 

Психолого-педагогическая диагностика: 

• наблюдение; 

• беседа; 

• анкетирование. 

Важным моментом является психолого-педагогическое просвещение родителей. Умело 

организованное и продуманное педагогическое просвещение родителей способствует развитию 

педагогического мышления и воспитательных умений родителей, изменению восприятия 

собственного ребёнка в их глазах. Это осуществляется через: 

• классные родительские собрания, 

• тренинги, 

• индивидуальные и тематические консультации, 

• беседы. 

Необходимо вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, поскольку родители 
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являются социальным заказчиком Школы, они должны активно участвовать в учебно- 

воспитательном процессе. 

Это: 

• открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

• помощь в   организации и проведении внеклассных дел и в укреплении 

материально технической базы школы и класса; 

• сотрудничество по всем направлениям воспитательной работы; 

• привлечение родителей к участию в общешкольных праздниках; 

• оказание шефской и спонсорской помощи. 

Очень важно участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом. Это 

выражается: 

• в участии родителей класса в работе родительского комитета класса; 

• в участии родителей класса в работе Совета школы. 

По результатам модуля «Взаимодействие с родителями» ожидаемые результаты. 

1.Установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей в мобилизации 

социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной, 

воспитательной среды, единого педагогического пространства. 

2. Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей, вовлечение их в 

педагогическое самообразование. 

3. Формирование культуры здорового образа жизни. 

4. Привлечение родителей к активной созидательной, воспитательной практике; развитие 

национальных духовных традиций. 

5. Привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, 

организация совместной досуговой деятельности, спортивно-оздоровительной работы. 

6. Организация системы работы по формированию у старшеклассников осознанного 

отношения к будущему родительству. 

. 

 
МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Одной из важнейших стратегических задач системы образования на современном этапе 

является создание условий успешной социализации личности, главным из которых является 

развитие у детей социальной активности: способности и готовности к творческому 

преобразованию окружающей реальности, преодолению трудностей, деятельному отношению к 

настоящему и проектированию будущего. Активность - это способ самовыражения личности 

ребенка, при котором сохраняется ее целостность, автономность, индивидуальность; 

проявление субъектности ребенка, способности к самореализации в творческой деятельности, 

волевых актах, общении. Для проявления субъектности обучающимся требуются 

соответствующие условия, удовлетворяющие их потребностям и интересам, учитывающие их 

способности. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся –  предоставляет широкие возможности для  самовыражения и 
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самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и 

средних классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-организатора) в детско-взрослое самоуправление. 

Под школьным самоуправлением понимают целенаправленную, конкретную, систематическую, 

организованную и прогнозируемую по результатам деятельность учащихся, педагогов и 

родителей, в процессе которой реализуются функции управления, направленные на решение 

задач, стоящих перед школой. Цель самоуправления – это не выдвижение лидера, а 

приобретение всеми умения решать управленческие задачи. 

Цель организации общешкольного самоуправления – воспитание гражданина с высокой 

демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в 

интересах совершенствования своей личности, общества и государства. 

Задачи: 

- предоставить учащимся возможность совместно с педагогами и родителями участвовать в 

организации учебно-воспитательного процесса; 

- формировать у учащихся навыки управленческой культуры; 

- помочь каждому ученику Школы в выявлении и развитии интересов, способностей и 

талантов, формировании гражданской позиции; 

- вовлечь ребят в совместную жизнедеятельность школьного коллектива; 

- содействовать укреплению деловых и дружеских отношений в школьном коллективе; 

- формировать у учащихся потребность и готовность к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

- создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива, 

обогащения их духовного мира; 

- формировать патриотические убеждения. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

- На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флеш-мобов и т.п.); 

- через деятельность секторов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся на экскурсии, в случаях учебных эвакуаций, осуществляемую через 
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систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классным кабинетом, комнатными 

растениями и т.п. 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

В современном меняющемся мире полученные знания быстро устаревают и становятся 

неактуальными. Для достижения жизненных целей человеку необходимо овладеть ключевыми 

навыками XXI века - креативностью, умением ориентироваться в мире информации, 

критически мыслить, выстраивать коммуникацию, сотрудничать, применять полученные знания 

на практике в реальном времени, принимать решения, видеть свои слабые места и уметь 

работать над ними, брать ответственность, учиться и переучиваться. 

События модуля направлены на поддержку индивидуальности обучающихся. 

Индивидуальность - это интегративное свойство человека, отражающее его способность к 

самоосуществлению, характеризующее его творческое отношение к себе и своему бытию, 

социальному и природному окружению, представляющее собой неповторимое сочетание общих 

и единичных черт. Одним из условий гармоничного развития личности является познание 

своего "Я" и определение собственного места в социуме. Помочь взрослеющему человеку в 

поисках ответов на жизненно важные вопросы: "Кто я?", "Каков мой жизненный путь?" и др. - 

значит помочь в развитии способности быть автором собственной жизни. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников, диагностику и консультирование 
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по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб гимназистов. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающихся гимназии к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающихся 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 

Принципы профориентационной работы в школе: 

• Систематичность и преемственность - профориентационная работа не ограничивается 

работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс. 

• Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от 

возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и 

жизненных планах, от уровня успеваемости. 

• Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с обучающимися и родителями. 

• Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров 

профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

Основными направлениями профориентационной работы в школе являются: 

• Профессиональная информация, включающая в себя сведения о мире профессий, 

личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для 

самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, потребностях 

общества в кадрах. 

• Профессиональное воспитание, включающее в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию 

разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно полезному и 

производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать 

и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, 

а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных 

интересов. 

• Профессиональная консультация, включающая изучение личности обучающегося и на этой 

основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего 

носит индивидуальный характер. 

С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся выделены следующие 

этапы и содержание профориентационной работы в школе: 

1-4 классы. Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание 

его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебнопознавательной 

деятельности, основанной на участии детей в различных видах деятельности. 

Эта работа по профориентации осуществляется на 

внешкольном уровне: 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий «Я и моя профессия», 

профориентационных лагерей, «Дней открытых дверей» в учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования; 
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• организация экскурсий на предприятия города, фирмы, организации (в том числе, места 

работы родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, руководителями, 

дающие гимназистам знания о профессиях и условиях работы на данном предприятии. 

Информация о возможностях и условиях получения профессии и поступления на работу на 

данное предприятие, в том числе в on-line режиме (УГНТУ, СФ УГНТУ, УГАТУ, СФ БашГУ, 

технопарк «Толтек» при СФ БашГУ, музей МВД, музей трудовой славы АО «БСК», музей 

камня имени Ивана Скуина АО «БСК»; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастерклассах, 

посещение открытых уроков; 

• участие в профориентационных профильных проектах совместно с социальными 

партнёрами школы РЦЗН, МАУ ДО «ИМЦ» 

• участие в олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах; 

• участие в городских тематических мероприятиях, проводимых вузами. 

• На школьном уровне: 

• популяризация ценности знания в учебной и внеучебной деятельности (предметные недели, 

недели науки, техники и производства; конкурсы личностных достижений; защита научных 

проектов и др.); 

• организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся, развития проектного 

мышления; 

• встречи с выпускниками школы, которые стали успешными студентами ведущих ВУЗов 

России. 

• максимально возможное привлечение обучающихся к участию в олимпиадах, научно- 

практических конференциях, конкурсах, спартакиадах и т.д. 

• изучение отдельных учебных предметов, научных областей соответствующей 

образовательной программы на повышенном уровне с учетом выбранного направления 

предпрофильной и профильной подготовки; 

• осуществление педагогической поддержки школьников в личностном и профессиональном 

самоопределении; 

• развитие        социально-педагогического партнерства с учреждениями 

профессионального и дополнительного образования; 

• организация внеурочной   деятельности обучающихся с учетом 

направленности предпрофильной и профильной подготовки. 

Мероприятия на классном уровне: 

• классные часы, тренинги, профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания учащихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

• тематические встречи «Мир профессий. Интересные люди», 

• экскурсии на предприятия города, дающие учащимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

Мероприятия на индивидуальном уровне: 

• совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования в рамках программы «Билет в 
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будущее» «ПроеКТОриЯ», «Большая перемена», «Финансовая грамотность», созданных в сети 

интернет, прохождение онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

• индивидуальная диагностика профессиональных склонностей и профессионального 

потенциала обучающегося, его способностей и компетенций, необходимых для продолжения 

образования и выбора профессии; 

• индивидуальное консультирование педагога-психолога для обучающихся и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• помощь в осознании «вызовов времени», связанных с многообразием и 

многовариантностью выбора; 

• вовлечение обучающихся в рефлексивную деятельность через определение и согласование 

границ свободы и ответственности (нормы и правила жизнедеятельности), принятие 

индивидуальности другого, развитие самоуважения и взаимоуважения; 

• помощь обучающимся в осознании личностных образовательных смыслов через создание 

ситуаций выбора, осуществление индивидуальных проб в совместной деятельности и 

социальных практиках; 

• помощь в развитии способностей, одаренности, творческого потенциала, определяющих 

векторы жизненного самоопределения, развитие способностей отстаивать индивидуально 

значимые выборы в социокультурной среде; 

• помощь и поддержка потребностей и интересов детей и подростков, направленных на 

освоение ими различных способов деятельности; 

• помощь и поддержка в освоении способов целеполагания для реализации жизненных 

планов (профессиональное самоопределение, выбор жизненной позиции, мобильность и др.), 

освоение социокультурных стратегий достижения жизненных планов; 

• организация деятельности по расширению опыта проектирования и реализации 

индивидуального маршрута саморазвития, содействие в освоении конструктивных способов 

самореализации. 

 

 
МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Вопросы безопасности детей как в стенах образовательного учреждения, так и за его пределами 

в последнее время получают всё большую актуальность. Опасности могут подстерегать 

обучающегося везде. Необходимо сформировать у него понимание личной и общественной 

значимости современной культуры безопасности жизнедеятельности, антиэкстремистской и 

антитеррористической личностной позиции; знание и умение применять меры безопасности и 

правила поведения на дорогах, в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; умение 

предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их проявления, а 

также на основе информации, получаемой из различных источников, готовность проявлять 

предосторожность в ситуациях неопределенности; умение принимать обоснованные решения в 

конкретной опасной ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и 

индивидуальных возможностей; умение действовать индивидуально и в группе в 

экстремальных ситуациях, в том числе связанных с угрозой террористических актов и 

вовлечения в экстремистскую деятельность. 

В рамках   модуля   особое   внимание   уделяется   правовому   воспитанию,   формированию 
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антикоррупционного мировоззрения, формированию активной жизненной позиции по 

негативному отношению к противоправным и коррупционным проявлениям. 

В Школе этот вид деятельности носит комплексный характер, включает в себя ряд 

взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности команды специалистов, 

обеспечивающих правовую защиту и правовое обучение, социальную помощь, педагогическую 

поддержку, психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное 

воспитание, обучение навыкам социальной компетентности. 

Любая профилактическая работа строится по трем основным направлениям: 

организационно-методическое, диагностическое и профилактическое 

Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся 

Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: 

- проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, планируемых несовершеннолетними; 

- обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально - 

педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении; 

- повышение правовой культуры и социально–педагогической компетенции родителей, 

учащихся; 

- сотрудничество с организациями и службами города по работе с семьей с целью 

повышения воспитательной ее функции и обеспечению корректировки воспитания в 

семьях отдельных учащихся; 

- выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в преступления и 

антиобщественные действия. 

Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются: 
 

- обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном 

учреждении; 

- организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с 

которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии со ст. 5, 

6 вышеуказанного закона; 

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием 

программы лагеря дневного пребывания); 

- работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

 
Организационная работа: 

• планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

• организация работы Совета профилактики. 

Диагностическая работа: 

- Своевременное выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении, 

детей «группы риска». 
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- Создания банка данных неблагополучных детей, детей «группы риска». 

- Выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных причин. 

- Посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых условий. 

- Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, которые анализируются и 

систематизируются для выявления причины, способствующей совершению 

правонарушения несовершеннолетним. 

Профилактическая работа: 
 

• Реализация системы воспитательной работы Школы. 

• Организация правового всеобуча для родителей и детей. 

• Взаимодействие с инспектором по делам несовершеннолетних. 

• Вовлечение детей, состоящих на ВШУ, в общественно значимую деятельность. 

• Организация месячника правовых знаний. 

• Организации встреч с работниками органов системы профилактики. 

• Вовлечение в творческую жизнь класса, гимназии, в кружки, секции. 

 
Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании 

Задачи воспитания: 

- продолжить формирование основ знаний об опасности различных форм 

зависимостей, негативного отношения к ним путём просветительской и 

профилактической деятельности с учащимися, педагогами, родителями; 

- способствовать обеспечению условий для организации и проведения мероприятий, 

направленных на формирование у учащихся стремления к ведению здорового образа 

жизни; повышать значимость здорового образа жизни, престижность нравственного 

поведения через систему воспитательных мероприятий; 

- систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками и 

общественностью по профилактике употребления спиртных напитков, наркотических и 

психотропных веществ, табачных изделий; 

- продолжать работу по развитию информационного поля по профилактике 

употребления спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных 

изделий; 

- продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей учащихся, 

способности противостоять негативному влиянию со стороны. 

 
Организационная работа: 

• Планирование работы по профилактике табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомани. 

 
Диагностическая работа: 

• Организация и проведение «Социально-психологического тестирования в целях раннего 

выявления незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ 

среди обучающихся». 

• Систематическое выявление учащихся, нарушающих Устав Школы, Закон РФ «Об 

ограничении курения табака», ФЗ «О профилактике наркомании и токсикомании на 

территории РФ», « О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью и 
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развитию несовершеннолетних», «О защите несовершеннолетних от угрозы алкогольной 

зависимости и профилактике алкоголизма среди несовершеннолетних» и другие 

нормативные акты, регулирующие поведение школьников и принятие мер 

воспитательного воздействия к ним. 

 
Профилактическая работа: 

• Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции по 

формированию здорового образа жизни. 

• Работа школьного наркопоста. 

• Размещения информационно-методических материалов на сайте школы, в группах 

социальных сетей школы. 

• Организации консультаций для родителей по вопросам профилактики алкоголизма, 

наркозависимости и лечения их последствий. 

• Организации родительских собраний, лекториев, анкетирования, 

функционирование консультаций школьного педагога-психолога. 

• Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

 
Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных 

отношений среди обучающихся 

Задачи воспитания: 

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия; 

- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного сознания и 

поведения; 

- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно- нравственной 

атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и 

свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу. 

Организационная работа: 

• Разработка и реализация комплексного плана, направленного на формирование у 

подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие. 

Диагностическая работа: 

• Мониторинг контента учащихся в социальных сетях. 

Профилактическая работа: 

• Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные организации и 

группировки, распространение литературы, пропагандирующей антинациональную, 

антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся. 

• Проведение мероприятий по формированию в детской и молодежной среде 

мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, 

основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к 

межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу. 

• Организация плановой эвакуации обучающихся. 

• Организация уроков доброты, нравственности. 

• Встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за 

участие в противоправных действиях. 

• Организация учебы работников Школы по безопасности. 

• Классные родительские собрания, родительский всеобуч. 

• Привлечение родителей к участию в совместных общешкольных мероприятиях. 
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Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование 

жизнестойкости обучающихся 

Задачи воспитания: 

- оказать помощь в решении личностных проблем социализации и построении 

конструктивных отношений с родителями, педагогами и сверстниками; 

- содействовать профилактике неврозов; 

- способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом. 

Организационная работа: 

• Планирование работы по формированию жизнестойкости. 

 
Диагностическая работа: 

• Проведение диагностик и психологических методик. 

- Тестирование с использованием «Шкалы сниженного настроения - субдепрессии» (автор В. 

Зунг, адаптированная Т.Н. Балашовой). Диагностика суицидального поведения подростков с 

использованием опросника Г.Айзенка «Самооценка психических состояний личности», М. 

Люшера, ЦТО (автор Э. Эткинд). 

- Диагностика мотивации обучения (методика Г. Лусканова, Н.Е. Ильина), ценностных 

ориентаций школьников (методика М. Рокича). 

• Изучение межличностных взаимоотношений учащихся в классных коллективах 

(социометрия) и выявление детей с различными уровнями тревожности. 

• Комплексная психологическая диагностика учащихся с проблемами обучения, развития, 

воспитания. 

Профилактическая работа: 

• Психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки. 

• Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 

• Индивидуальные консультации родителей с учителями-предметниками и классным 

руководителем. 

• Консультирование и всеобучи для педагогического коллектива. 

• Организация лекториев, тематических встреч, индивидуальных консультаций с 

психологом для детей и родителей. 

• Информирование о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции. 

 
Информационная безопасность обучающихся 

Ответственность образовательной организации по вопросу обеспечения информационной 

безопасности детей закреплена в Федеральном законе №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Задачи воспитания: 

- формирование у учащихся устойчивого убеждения в использовании информационных 

ресурсов; 

- формирования устойчивых поведенческих навыков в сфере информационной безопасности; 

- развитие у учащихся способности распознать и противостоять негативной информации в 

Интернет-пространстве и СМИ через обучение способам защиты от вредной информации. 

Организационная работа: 

• Планирование работы по информационной безопасности обучающихся. 
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Диагностическая работа: 

Мониторинг контента учащихся в социальных сетях. 
 

Профилактическая работа: 
 

• Повышение информационной компетентности учащихся через участие школьников в 

конкурсах творческих работ, олимпиадах. 

• Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в акциях. 

• Родительские собрания и лектории. 

 
Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на 

объектах железнодорожного транспорта 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) - целенаправленная 

деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и 

условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых погибают и 

получают травмы обучающиеся. 

Основные задачи: 

- увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма; 

- привлечение педагогических   кадров   к   работе   по   профилактике   детского   дорожно- 

транспортного травматизма; 

- учет, анализ и профилактика случаев нарушения обучающимися 

Правил дорожного движения; 

- организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями. 

Организационная работа: 

• Планирование мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и 

безопасности на объектах железнодорожного сообщения. 

Профилактическая работа: 

• Проведение классных часов, инструктажей, уроков безопасности совместно с 

работниками ГИБДД и РЖД. 

• Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 

• Практические занятия по правилам дорожного движения. 

• Разработка безопасного маршрута в школу. 

• Родительские собрания. 

Противопожарная безопасность 

Профилактика пожарной безопасности (ПБ) – комплекс мер, направленных на то, чтобы 

минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а также 

исключить факторы, которые его вызывают. 

Организационная работа: 

• Планирование работы по противопожарной безопасности. Профилактическая 

работа: 

• Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 
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• Организация практикума «Пожарная эвакуация». 

• Организация встреч с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!». 

• Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток. 

 

 
МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции Школы: общеобразовательные 

учреждения; дошкольные учреждения; «Центр внешкольной работы «Надежда», «Детско- 

юношеская спортивная школа», «Централизованная библиотечная система», историко- 

краеведческий музей,   Стерлитамакская картинная галерея, Пожарно-спасательной частью № 

40, ОГИБДД ОМВД России по г. Стерлитамак, Отделом УПП и ПДН отдела МВД России по г. 

Стерлитамак, Русский и Башкирский драматический театр, Стерлитамакский русский 

драматический театр, КДН и ЗП, Управление по опеке и попечительству, социальные центры, 

профтехучилище, колледжи и Вузы и др. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Школы 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, планами совместной работы в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 
 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни Школы, города, муниципального 

образования, республики, страны; 

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

2.2.1. Кадровое обеспечение 

Наличие большей части педагогов Школы с большим опытом педагогической 

деятельности обеспечивает выбор новых подходов в образовании, а также выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий. Такое положение гарантирует высокий качественный 

потенциал коллектива. 

Действия МАОУ «СОШ № 24» по развитию кадрового потенциала в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и 

профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально - технической базы Школы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок; 

- помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

 
В Школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы Школы и имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем 

среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и   участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных; 

 через научно-методические пособия; 

 через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
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В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются 

следующие требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 
 

- умение проектировать, распределять цели; 
 

- умение организовать и анализировать деятельность; 
 

- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 
 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
 

- способность к самовыражению. 
 

При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие 

главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 
 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Школе, в том числе проблемы, 

над которыми работает Школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в гимназии и уровень развития личности 

воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, 

возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их 

готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 
 

- нормативных документов; 
 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 
 

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 
 

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 
 

- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки 

учащихся. 

Реализацию программы воспитания обеспечивают педагогические кадры, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 
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- директор МАОУ «СОШ № 24  

- заместитель директора, курирующий воспитательную работу; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- логопед; 

- библиотекарь; 

- руководитель МО классных руководителей; 

- классные руководители. 

 
 

2.2.2. Нормативно – методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов МАОУ «СОШ № 24» г.Стерлитамак, в 

которые        вносятся  изменения в соответствии с рабочей программы воспитания представлены на 

сайте образовательного учреждения.  

 

 

2.2.3. Требования к условиям работы с обучающимися с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ. 

В Школе воспитываются дети из разных конфессий и разных национальностей. 

Складывается поликультурная образовательная среда, которая создает благоприятные условия 

для обеспечения у обучающихся адекватного восприятия своей национальности и 

формирования у них позитивного отношения к представителям других национальностей, 

развития межкультурной компетентности. 

К ним мы относим следующие: 
 

-обогащение кругозора школьников информацией о культуре, истории, ценностях своего и 

других народов; 

-создание благоприятного психологического климата для позитивного общения детей, 

принадлежащих к различным этническим группам; 

-включение детей разных национальностей в совместную познавательную и практическую 

деятельность, специально спроектированные ситуации. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

В школе созданы условия для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения, имеется оборудование для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

         Ресурсный класс оснащён  специализированными партами с трехсторонней 

перегородкой в количестве 6 штук. В кабинете выделены 4 зоны: зона преподавателя, зона 

отдыха, учебная зона, игровая зона. Имеются шкафы для методических пособий, школьная 

доска, экран, мультимедийный проектор, ноутбук, цветной принтер. Для индивидуальной 

работы имеются 6 планшетов «Lenovo», на которых установлена программа MITA  для 

коррекционно-развивающего обучения. 

         В школе функционирует сенсорная комната, в которой имеются сухой бассейн, 

сенсорный коврик, сенсорная доска, тактильный песок, кресло-мешок(2шт), панно 

«Бесконечность многоцветий». Для занятий адаптивной физкультурой имеется зал ЛФК. Для 

детей с РАС был  закуплен сенсорно-динамический комплекс «Дом Совы». Специально 

созданная среда помогает детям познавать возможности своего тела, научиться не просто умело 

и ловко двигаться, но и глубоко чувствовать сигналы, которые подает ему свой организм, 

соизмерять границы собственного тела в пространстве. 

             Методическое обеспечение 

    Дидактические материалы: 

- для познания окружающего мира,  

- для развития логического мышления,  

- для развития мелкой моторики и подготовки руки к письму, 

- для развития внимания, памяти, восприятия и воображения 
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- для развития математических представлений, 

- карточки Домана, 

- ментальные блоки, 

- карточки с жетонами и др. 

             Поскольку у многих детей нарушена коммуникация в классе имеется визуальное 

расписание и карточки PECS. 

              Сенсорное оборудование.   Для организации учебного процесса имеется несколько 

видов утяжелителей (шарф, подушка и т.д), сенсорная дорожка, балансиры (2 шт) 

 
 

2.2.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о поощрениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 
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-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

 
2.2.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС. 

Самоанализ организуемой в Школе воспитательной работы проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания и последующего их решения, определения зоны дальнейшего 

развития воспитательной системы в Школе, выявления эффективных воспитательных подходов 

и практик и целесообразного обновления воспитывающей деятельности. 
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Основными направлениями анализа организуемого в Школе воспитательного процесса 

являются: результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся, состояние 

организуемой в Школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора, 

курирующим воспитательную работу, с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

Школе. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

1. Принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

2. Принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не только количественных его показателей, но и качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогами; 

3. Принцип развивающего характера анализа, ориентирующий экспертов на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

4. Принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 
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результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и семейной и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса. 

Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся являются педагогическое наблюдение, анкетирование обучающихся, педагогов и 

родителей (законных представителей) обучающихся, в т.ч. через систему электронных опросов. 

Внимание при анализе фокусируется на следующих вопросах: 
 

-Какие проблемы в области воспитания и социализации фиксировались у обучающегося в 

начале учебного года? Какие инструменты ликвидации проблем использовались? Были ли они 

эффективны? 

-Какие из запланированных воспитательных результатов удалось достичь в текущем учебном 

году? Что в деятельности педагогов, обучающихся и др. обеспечило достижение этих 

результатов? 

-Какие из запланированных воспитательных результатов достигнуты не были? В силу каких 

причин? Что планируется сделать для изменения этой ситуации – со стороны педагогической 

команды Школы, обучающегося, его родителей (законных представителей)? 

-Какие новые проблемы в области воспитания и социализации появились у обучающегося? На 

чем предстоит в новом учебном году сосредоточить свое внимание педагогической команде 

Школы? 

-Какие воспитательные задачи предполагается решать в новом учебном году? Какие 

педагогические инструменты будут для этого использоваться? 

 

Вопросы, которые предлагаются родителям (законным представителям) для анализа 

эффективности воспитательной работы в Школе: 

- осведомлены ли родители о реализуемых воспитательных проектах и мероприятиях 

Школы; 

- устраивает ли их качество и содержание этих мероприятий; 

- довольны ли они качеством существующего в Школе ученического самоуправления; 

- удовлетворяет ли их предложенный перечень курсов внеурочной деятельности; 

- какие виды и формы работы они хотели бы получать дополнительно для своего ребенка; 

- возникали ли у родителей дома трудности с воспитанием ребенка? К кому для помощи в их 

устранении они в Школе обращались? Что было предпринято? 

- в чем могли бы оказывать содействие классному руководителю и Школе при реализации 

общешкольных и классных проектов. 

 
Состояние организуемой в Школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в Школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 
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и взрослых. 
 

Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников являются беседы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. 

Внимание при анализе фокусируется на следующих вопросах: 
 

-Учитываются ли при планировании и организации воспитательных активностей класса 

индивидуальные потребности обучающихся? 

-Обусловлены ли воспитательные события, запланированные для класса, анализом 

конкретной ситуации в образовательной организации, в данном классе? 

-Насколько реалистичны и достаточны для реализации поставленных задач 

запланированные воспитательные события? 

-Предоставлена ли возможность обучающимся принять участие в социально значимых 

городских (всероссийских) проектах? 

-Организованы ли воспитательные активности по каждому из направлений 

воспитательной деятельности, для каждого актуального для данного возраста результата 

воспитания? 

-Привлекаются ли для решения воспитательных задач члены педагогической команды – 

учителя-предметники, педагог-психолог и др.? Какие специалисты для решения каких 

задач в текущем учебном году привлекались? Насколько их включение было 

эффективным? 

-Организовано ли информирование родителей (законных представителей) обучающихся 

о воспитательной работе в Школе, возможных способах их участия в ней? 

Результаты анкетирования обсуждаются на педагогическом совете с педагогами Школы. 

Отдельно на заседании Совета школы. Итогом самоанализа организуемой в 

Школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу в новом учебном году, и проект 

направленных на это управленческих решений. В итоге возможно внесение 

корректировок в план воспитательной работы на новый учебный год. 

 
 



3.Организационный раздел 

 

Учебный план 

Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют положениям 

учебного плана в ООП НОО МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ. Во 

внеурочную область федерального учебного плана включаются коррекционно-развивающие 

занятия по программе коррекционной работы в объеме 5 часов в неделю на одного 

обучающегося с ЗПР (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований). 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР представляют 

собой интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации ФАОП 

НОО, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения. Интегративным результатом 

реализации указанных требований является создание комфортной коррекционно- 

развивающей образовательной среды для обучающихся с ЗПР, построенной с учетом их 

особых образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество образования, 

его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей), духовно-нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и 

укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. При 

реализации данной адаптированной образовательной программы должны быть созданы 

специальные условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания 

образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных 

потребностей и особенностей здоровья. 

Календарный учебный график, календарный план воспитательной работы 

соответствуют данным разделам ООП НОО МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. 

Стерлитамак РБ. 

Система условий реализации адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР определяются 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и представляют собой систему требований к кадровым, 

финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации АОП НОО 

обучающихся с ЗПР и достижения планируемых результатов этой категорией обучающихся. 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР представляют 

собой интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации АОП 

НОО, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения. Интегративным результатом 

реализации указанных требований является создание комфортной коррекционно- 

развивающей образовательной среды для обучающихся с ЗПР, построенной с учетом их 

особых образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество образования, 

его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей), духовно-нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и 

укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. 

Характеристика условий реализации программы начального общего образования в 
соответствии с требованиями ФГОС 

Требования к условиям реализации программы начального общего образования 

включают: 

◻ общесистемные требования; 

◻ требования к материально-техническому; 

◻ требования к учебно-методическому обеспечению; 

◻ требования к психолого-педагогическим условиям; 

https://plus.1zavuch.ru/%23/document/99/566085656/XA00MBC2MT/
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◻ требования к кадровым условиям; 

◻ требования к финансовым условиям. 

Общесистемные требования к реализации программы начального общего образования 

Интегративным результатом выполнения названных требований является комфортная 

развивающая среда МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ : 

◻ обеспечивающая высокое качество образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей); 

◻ гарантирующая охрану и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

◻ являющаяся комфортной по отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам. 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на: 
1) достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в том числе адаптированной; 

2) развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 

социальных партнѐров; 
3) формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 
4) формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 
5) индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

6) участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы начального общего образования и условий еѐ реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 
7) включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 

(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке 

педагогических работников; 
8) формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 
9) формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового 

и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
10) использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 
11) обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 
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Федерации; 
12) эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 
13) эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации АОП НОО для обучающихся с ОВЗ в рамках сетевого взаимодействия 

используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий 

реализации образовательной деятельности3. 

Информация  об организациях, предоставляющих  ресурсы для  реализации  настоящей 

образовательной программ 

№ Наименование организации 

(юридического лица), участвующего в 

реализации сетевой 

образовательнойпрограммы 

Ресурсы, используемые при 

реализации основной 

образовательнойпрограммы 

Основания 

использования 

ресурсов 

(соглашение, договор 

и т. д.) 

1 МАУ ДО «ДЭЦ» городского округа г. 

Стерлитамак РБ 

материально-технические, 

кадровые, методическое 

сопровождение 

 

2 МАУ ДО «Дворец пионеров и 

школьников им. А.П.Гайдара» 

городского округа г. Стерлитамак РБ 

материально-технические, 

кадровые, методическое 

сопровождение 

 

3 МАУ ДО «ДЮСШ» г. Стерлитамак материально-технические, 

кадровые, методическое 

сопровождение 

 

4 МАУ ДО «ДЮСШ по Шшхматам» материально-технические, 

кадровые 

 

5 ООО СП «Березка» материально-технические  

6 ЦВР «Надежда» городского округа г. 

Стерлитамак РБ 

материально-технические, 

кадровые 

 

7 ГАПОУ СМПК методическое, кадровое 

сопровождение 

 

8 СФ БашГУ методическое, кадровое 

сопровождение 

 

9 МБУ ВПО «Отечество» г. Стерлитамак методическое, кадровое 

сопровождение 

 

10 ОО «Набат» г. Стерлитамак методическое, кадровое 

сопровождение 

 

 

Кадровые условия 

Для реализации АОП МАОУ «СОШ № 24» городского округа г. Стерлитамак РБ 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
1) укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

 

иными работниками; 
2) уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 
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создании условий для еѐ разработки и реализации; 
3) непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального 

общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в 

соответствии с утверждѐнным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов о 

присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учѐтом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации 

находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно- 

методических условий реализации основной образовательной программы. 

Вспомогательный персонал Необходимое 

количество 

В штате 

ОО 

Аутсортитнг 

Специалист по ОТ и ТБ 1 1 - 

Лаборант   - 

Дворник 1 
  

Уборщица служебных 

помещений 

5 - 5 

Сотрудники столовой 4 - 4 
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Рабочий по обслуживанию 

знаний 

1 - 1 

Охрана 3 - 3 

Для повышения результативности в организации урочной и внеурочной деятельности 

школьников педагогами школы используются современные образовательные технологии: 

 

Название технологии Цель Сущность Механизм 
ы 

Проблемное обучение Развитие 

познавательной 

активности, 
творческой 

самостоятельности 

обучающихся 

Последовательное  и 

целенаправленное 

выдвижение  перед 
обучающимися 

познавательных задач, 

разрешая которые они 
активно усваивают знания. 

Поисковые 

методы 

постановки 
познавател 

ьных задач 

Развивающее обучение Развитие личности 

школьника, его 

способностей 

Ориентация учебного 

процесса на потенциальные 

возможности человека и их 
реализацию. 

Вовлечени 

е 

обучаемых 
в 

различные 

виды 
деятельнос 
ти 

Дифференцированное 

обучение 

Создание 
оптимальных 

условий выявления 

задатков,  развития 

интересов   и 
индивидуальных 
способностей 

Усвоение    учебного 
материала на различных 

планируемых уровнях, но не 

ниже  обязательного, 

предусмотренного 
стандартом 

Методы 
индивидуа 

льного 

обучение 

Игровое обучение Обеспечение 
личностно  – 

деятельного 

характера усвоения 
знаний, навыков и 

умений. 

Самостоятельная 
познавательная деятельность, 

направленная на поиск, 

обработку, усвоение учебной 
информации в комфортных 

для ребенка условиях 

Игровые 
методы 

вовлечения 

обучаемых 
в 

творческу 

ю 

деятельнос 
ть 

Проектное обучение Развитие 

познавательной 
активности, 

творческой 

самостоятельности 

Достижение  общего 

результата по решению 
какой-либо проблемы, 

овладение различными 

способами деятельности 

Совместна 

я учебно- 
познавател 

ьная 

деятельнос 

ть, 
создание 

готового 
продукта 
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Информационное обучение Формирование 

умения работать с 
информацией 

Развитие коммуникативных 

способностей, 
исследовательских умений, 

овладение  компьютерной 

грамотностью 

Диалоговы 

й характер 
обучения, 

оптимальн 

ое 
сочетание 

индивидуа 

льной и 

групповой 

работы 

При формировании требований к отбору образовательных технологий мы учитываем, 

что все технологии, используемые в школьном образовании, должны иметь определенную 

преемственность. 

Общее руководство научно-методической работой педагогов осуществляет 

методическое объединение учителей начальной школы.В реализации внеурочной 

деятельности участвуют педагоги школы. Все педагогические работники школы, 

реализующие программу, прошли курсовую подготовку по введению и реализации ФГОС. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разных формах: администрвтивных совещаниях, заседаниях педагогического и 

методического советов, в виде решений педагогического совета, размещѐнных на сайте 

презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т.д. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной АОП НОО для 

обучающихся с ОВЗ, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не 

реже 1 раза в 3 года. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС общего образования: 

1) обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

2) освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

3) овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в реализации основной АОП НОО для 

обучающихся с ОВЗ, является система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС общего 

образования. 

Актуальные вопросы реализации программы рассматриваются методическими 

объединениями, действующими в образовательной организации, а также методическими и 

учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. Отчѐт о методических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества как 
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учебной и методической документации, так и деятельности по реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда 

Психолого-педагогические условия, созданные в МАОУ «СОШ № 24» городского 

округа г. Стерлитамак РБ, обеспечивают исполнение требований ФГОС к психолого- 

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего об разования осуществляется квалифицированными 

специалистами – 1 педагогом-психологом; 1учителем-логопедом; 1 социальным 

педагогом,1учитель-дефектолог. 
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В процессе реализации основной АОП НОО для обучающихся с ОВЗ образовательной 

организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

1) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

всех участников образовательных отношений; 

2) сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 

3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

6) мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одарѐнных детей; 

7) создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

8) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

9) поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

10) формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 

11) развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формы психолого-педагогического сопровождения, как: 

1) диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на 

следующий уровень образования и в конце каждого учебного года (краткое описание 

диагностических процедур, методик, графика проведения); 
2) консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учѐтом результатов 

диагностики, а также администрацией образовательной организации (расписание 

консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить); 
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3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени (план-график проведения 

мероприятий). 

Диагностическая работа включает: 
 

№ Класс Диагностика Срок Ответственный 

1 Дошкольны 

е группы 

Выявление уровня готовности 

дошкольников к обучению в школе 

май-август педагог- 

психолог 

2 1 Выявление уровня адаптации 

первоклассников к школе. 

октябрь педагог- 

психолог 

3 1 Диагностика родителей на выявление 

стиля воспитания. 

по запросу педагог- 

психолог 

4 1-4 Выявление уровня мотивации 

обучения. 

ноябрь педагог- 

психолог 

5 2 Диагностика родителей на выявление 

взаимоотношений между родителями и 

детьми. 

по запросу педагог- 

психолог 

6 1-4 Выявление уровня тревожности. январь педагог- 

психолог 

7 1 Повторная диагностика 

первоклассников на выявление уровня 

адаптации к школе. 

апрель педагог- 

психолог 

8 2-3 Выявление уровня умственного 

развития. 

май педагог- 

психолог 

9 4 Выявление уровня готовности к 

переходу в среднее звено 

апрель-май педагог- 

психолог 

Консультативная работа включает: 

№ Класс Консультативная работа Срок Ответственный 

1 1-4 Консультации 

обучающихся, родителей, 

педагогов 

еженедельно 

сентябрь-май 

педагог-психолог 

Информационно-просветительская работа предусматривает: 

№ Класс Информационно- 

просветительская работа 

Срок Ответственный 

1 Подготовитель 

ная группа 

Беседа с родителями. 

Психологическая  готовность 

детей к обучению в школе. 

май педагог- 

психолог 

кл.руководитель 
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2 1 Беседа с родителями. Трудности 

адаптации первоклассников. 

октябрь педагог- 

психолог 

кл.руководитель 

3 Подготовитель 

ная 

группа 

Беседа с  педагогами. 

Особенности  адаптационного 

периода. 

ноябрь педагог- 

психолог 

4 1-4 Беседа с педагогами. Способы 

повышения мотивации обучения 

ноябрь педагог- 

психолог 

5 1-4 Беседа с педагогами. Снижение 

уровня тревожности у 

обучающихся. 

январь педагог- 

психолог 

6 Дошкольные 

группы, 

1-4 

Беседа с родителями. Выбор 

стиля 

воспитания. 

апрель педагог- 

психолог 

кл.руководитель 

7 2,3 Беседа с педагогами. Уровень 

развитиядетей  при  переходе  в 

следующий класс. 

май педагог- 

психолог 

8 4 Беседа с педагогами. Уровень 

готовности обучающихся к 

переходу всреднее звено. 

май педагог- 

психолог 

9 4 Беседа с родителями. Поддержка 

родителей при переходе 

обучающихся  на  следующую 

ступень образования. 

май педагог- 

психолог 

кл.руководитель 

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов 
 

№ п/п Базовые 

компетентн 

ости 

педагога 

Характеристики компетентностей Показатели оценки 

компетентности 

1. Личностные качества 

1.1 Вера в силы Данная компетентность является  Умение создавать 

ситуацию успеха для 

обучающихся; 

 умение осуществлять 

грамотное 

педагогическое 

оценивание, 

мобилизующее 

академическую 

активность; 

 умение находить 

положительные стороны 

у каждого обучающегося, 

 
и 

возможности 

обучающихс 

я 

выражением гуманистической позиции 

педагога. Она отражает основную 

задачу педагога - раскрывать 

потенциальные возможности 

обучающихся. Данная компетентность 

  определяет позицию педагога в 

  отношении успехов обучающихся. Вера 

  в силы и возможности обучающихся 

  снимает обвинительную позицию в 

  отношении обучающегося, 

  свидетельствует о готовности 

  поддерживать ученика, искать пути и 
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  методы, отслеживающие успешность 

его деятельности. Вера в силы и 

возможности ученика есть отражение 

любви к обучающемуся. Можно 

сказать, что любить ребѐнка - значит 

верить в его возможности, создавать 

условия для разворачивания этих сил в 

образовательной деятельности 

строить образовательный 

процесс с опорой на эти 

стороны, поддерживать 

позитивные силы 

развития; 

 умение разрабатывать 

индивидуально 

ориентированные 

образовательные проекты 

1.2 Интерес к 

внутреннему 

миру 

обучающихс 

я 

Интерес к внутреннему миру 

обучающихся предполагает не просто 

знание их индивидуальных и 

возрастных особенностей, но и 

выстраивание всей педагогической 

 Умение составить устную 

и письменную 

характеристику 

обучающегося, 

отражающую  разные 

аспекты его внутреннего 

мира; 

 умение выяснить 

индивидуальные 

предпочтения 

(индивидуальные 

образовательные 

потребности), 

возможности  ученика, 

трудности, с которыми он 

сталкивается; 

 умение построить 

индивидуализированную 

образовательную 

программу; 

 умение показать 

личностный 

смыслобучения с учѐтом 

индивидуальных 

характеристик 

внутреннего мира 

1.3 Открытость 

к принятию 

других 

позиций, 

точек зрения 

(неидеологиз 

ированное 

мышление 

педагога) 

Открытость к принятию других позиций 

и точек зрения предполагает, что 

педагог не считает свою точку зрения 

единственно правильной. Он 

интересуется мнением других и готов 

их поддерживать в случаях достаточной 

аргументации. Педагог готов гибко 

реагировать на высказывания 

обучающегося, включая изменение 

собственной позиции 

 Убеждѐнность, что 

истина может быть не 

одна; 

 интерес к мнениям и 

позициям других; 

 учѐт других точек зрения 

в процессе оценивания 

обучающихся 

1.4 Общая 

культура 

Определяет характер и стиль 

педагогической деятельности. 

Заключается  в  знаниях  педагога  об 

основных  формах  материальной  и 

 Ориентация в основных 

сферах материальной и 

духовной жизни; 

 знание  материальных  и 
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  духовной жизни человека. Во многом 

определяет успешность 

педагогического общения, позицию 

педагога в глазах обучающихся 

духовных интересов 

молодѐжи; 

 возможность 

продемонстрировать свои 

достижения; 

 руководство кружками и 

секциями 

1.5 Эмоциональ 

ная 

устойчивост 

ь 

Определяет характер отношений в 

учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта. Способствует 

сохранению объективности оценки 

обучающихся. Определяет 

эффективность владения классом 

 В трудных ситуациях 

педагог сохраняет 

спокойствие; 

 эмоциональный конфликт 

не влияет на 

объективность оценки; 

 педагог не стремится 

избежать  эмоционально 

напряжѐнных ситуаций 

1.6 Позитивная 

направленно 

сть на 

педагогичес 

кую 

деятельность 

. 

Уверенность 

в себе 

В основе данной компетентности лежит 

вера в собственные силы, собственную 

эффективность. Способствует 

позитивным отношениям с коллегами и 

обучающимися.  Определяет 

позитивную направленность на 

педагогическую деятельность 

 Осознание целей и 

ценностей 

педагогической 

деятельности; 

 позитивное настроение; 

 желание работать; 

 высокая 

профессиональная 

самооценка 

2. Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1 Умение 

перевести 

тему урока в 

педагогичес 

кую задачу 

Основная компетенция, 

обеспечивающая  эффективное 

целеполагание в учебном процессе. 

Обеспечивает реализацию субъект- 

субъектного подхода,  ставит 

обучающегося в позицию субъекта 

деятельности, лежит в основе 

формирования творческой личности 

 Знание образовательных 

стандартов и 

реализующих их 

программ; 

 осознание 

нетождественности темы 

урока и цели урока; 

 владение конкретным 

набором  способов 

перевода темы в задачу 

2.2 Умение 

ставить 

педагогичес 

кие цели и 

задачи 

сообразно 

возрастным 

и 

индивидуаль 

ным 

особенностя 

м 

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. Она 

направлена на индивидуализацию 

обучения и благодаря этому связана с 

мотивацией и общей успешностью 

 Знание возрастных 

особенностей 

обучающихся; 

 владение методами 

перевода цели в учебную 

задачу в конкретном 

возрасте 



79  

 обучающихс 

я 

  

3. Мотивация учебной деятельности 

3.1 Умение 

обеспечить 

успех в 

деятельност 

и 

Компетентность, позволяющая 

обучающемуся поверить в свои силы, 

утвердить себя в глазах окружающих, 

один из главных способов обеспечить 

позитивную мотивацию учения 

 Знание возможностей 

конкретных учеников; 

 постановка учебных 

задач в соответствии с 

возможностями ученика; 

 демонстрация успехов 

обучающихся родителям, 

одноклассникам 

3.2 Компетентн 

ость в 

педагогичес 

ком 

оценивании 

Педагогическое оценивание служит 

реальным инструментом осознания 

обучающимся своих достижений и 

недоработок. Без знания своих 

результатов невозможно обеспечить 

субъектную позицию в образовании 

 Знание многообразия 

педагогических оценок; 

 знакомство с литературой 

по данному вопросу; 

 владение различными 

методами оценивания и 

их применение 

3.3 Умение 

превращать 

учебную 

задачу в 

личностно 

значимую 

Это одна из важнейших 

компетентностей, обеспечивающих 

мотивацию учебной деятельности 

 Знание интересов 

обучающихся,  их 

внутреннего мира; 

 ориентация в культуре; 

 умение показать роль и 

значение изучаемого 

материала в реализации 

личных планов 

4. Информационная компетентность 

4.1 Компетентн 

ость в 

предмете 

преподавани 

я 

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающееся с общей 

культурой педагога. Сочетание 

теоретического знания с видением его 

практического применения, что 

является предпосылкой установления 

личностной значимости учения 

 Знание   генезиса 

формирования 

предметного   знания 

(история, персоналии, 

для решения   каких 

проблем 

разрабатывалось); 

 возможности применения 

получаемых знаний для 

объяснения социальных и 

природных явлений; 

 владение методами решения 

различных задач; 

 свободное решение задач 

ЕГЭ,  олимпиад: 

региональных, 

российских, 

международных 

4.2 Компетентн 

ость в 

методах 

преподавани 

Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения знания и 

формирования  умений, 

предусмотренных  программой. 

 Знание нормативных 

методов и методик; 

 демонстрация личностно 

ориентированных 

методов образования; 
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 я Обеспечивает индивидуальный подход 

и развитие творческой личности 

 наличие своих находок и 

методов, авторской 

школы; 

 знание современных 

достижений в области 

методики обучения, в том 

числе использование 

новых информационных 

технологий; 

 использование в учебном 

процессе  современных 

методов обучения 

4.3 Компетентн 

ость в 

субъективны 

х условиях 

деятельност 

и  (знание 

учеников и 

учебных 

коллективов 

) 

Позволяет осуществлять 

индивидуальный подход к организации 

образовательного процесса. Служит 

условием гуманизации образования. 

Обеспечивает высокую мо-тивацию 

академической активности 

 Знание теоретического 

материала по психологии, 

характеризующего 

индивидуальные 

особенности 

обучающихся; 

 владение методами 

диагностики 

индивидуальных 

особенностей (возможно, 

совместно со школьным 

психологом); 

 использование знаний по 

психологии в 

организации учебного 

процесса; 

 разработка 

индивидуальных 

проектов  на основе 

личных характеристик 

обучающихся; 

 владение методами 

социометрии; 

 учѐт особенностей 

учебных коллективов в 

педагогическом процессе; 

 знание (рефлексия) своих 

индивидуальных 

особенностей и их учѐт в 

своей деятельности 

4.4 Умение Обеспечивает постоянный  Профессиональная 

любознательность; 

 умение пользоваться 

различными ин- 

 формационно- 

поисковыми 

технологиями; 

 использование различных 

баз данных в 

образовательном 

 вести профессиональный рост и творческий 

 самостоятел подход к педагогической деятельности. 

 ьный поиск 

информации 
Современная  ситуация  быстрого 

развития предметных областей, 

  появление новых педагогических 

  технологий предполагают непрерывное 

  обновление собственных знаний и 

  умений, что обеспечивает желание и 
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  умение вести самостоятельный поиск процессе 

5. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1 Умение 

разработать 

образователь 

ную 

программу, 

выбрать 

учебники и 

учебные 

комплекты 

Умение разработать образовательную 

программу является базовым в системе 

профессиональных  компетенций. 

Обеспечивает реализацию принципа 

академических свобод на основе 

индивидуальных образовательных 

программ. Без умения разрабатывать 

образовательные программы в 

современных условиях невозможно 

творчески   организовать 

образовательный    процесс. 

Образовательные программы 

выступают   средствами 

целенаправленного влияния на развитие 

обучающихся. Компетентность в 

разработке образовательных программ 

позволяет осуществлять преподавание 

на различных уровнях обученности и 

развития обучающихся. Обоснованный 

выбор учебников и учебных комплектов 

является составной частью разработки 

образовательных программ, характер 

представляемого  обоснования 

позволяет судить о стартовой 

готовности к началу педагогической 

деятельности, сделать вывод о 

готовности педагога учитывать 

индивидуальные характеристики 

обучающихся 

 Знание образовательных 

стандартов и примерных 

программ; 

 наличие персонально 

разработанных 

образовательных 

программ: 

характеристика этих 

программ по 

содержанию, источникам 

информации;     по 

материальной  базе,  на 

которой   должны 

реализовываться 

программы; по  учѐту 

индивидуальных 

характеристик 

обучающихся; 

 обоснованность 

используемых 

образовательных 

программ; 

 участие обучающихся и 

их родителей  в 

разработке 

образовательной 

программы, 

индивидуального 

учебного плана и 

индивидуального 

образовательного 

маршрута; 

 участие работодателей в 

разработке 

образовательной 

программы; 

 знание учебников и 

учебно-методических 

комплектов, 

используемых   в 

образовательных 

учреждениях, 

рекомендованных 

органом  управления 

образованием; 

 обоснованность выбора 

учебников и учебно- 

методических 

комплектов, 
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   используемых педагогом 

5.2 Умение 

принимать 

решения в 

различных 

педагогичес 

ких 

ситуациях 

Педагогу приходится постоянно 

принимать решения: 

 как установить дисциплину; 

 как мотивировать 

академическую активность; 

 как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

 как обеспечить понимание и т. д. 

Разрешение педагогических проблем 

составляет суть педагогической 

деятельности. При решении проблем 

могут применяться как стандартные 

решения (решающие правила), так и 

творческие  (креативные) или 

интуитивные 

 Знание типичных 

педагогических ситуаций, 

требующих  участия 

педагога для своего 

решения; 

 владение набором 

решающих правил, 

используемых  для 

различных ситуаций; 

 владение критерием 

предпочтительности при 

выборе того или иного 

решающего правила; 

 знание критериев 

достижения цели; 

 знание нетипичных 

конфликтных ситуаций; 

 примеры разрешения 

конкретных 

педагогических 

ситуаций; 

 развитость 

педагогического 

мышления 

6. Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1 Компетентн 

ость в 

установлени 

и субъект- 

субъектных 

отношений 

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической   педагогики. 

Предполагает способность педагога к 

взаимопониманию,  установлению 

отношений сотрудничества, 

способность слушать и чувствовать, 

выяснять интересы и потребности 

других участников образовательного 

процесса, готовность вступать в 

помогающие отношения, позитивный 

настрой педагога 

 Знание обучающихся; 

 компетентность в 

целеполагании; 

 предметная 

компетентность; 

 методическая 

компетентность; 

 готовность к 

сотрудничеству 

6.2 Компетентн 

ость в 

обеспечении 

понимания 

педагогичес 

кой задачи и 

способов 

деятельност 

и 

Добиться понимания учебного 

материала - главная задача педагога. 

Этого понимания можно достичь путѐм 

включения нового материала в систему 

уже освоенных знаний или умений и 

путѐм демонстрации практического 

применения изучаемого материала 

 Знание того, что знают и 

понимают ученики; 

 свободное владение 

изучаемым материалом; 

 осознанное  включение 

нового   учебного 

материала в   систему 

освоенных 

обучающимися знаний; 

 демонстрация 

практического 

применения изучаемого 

материала; 
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    опора на чувственное 

восприятие 

6.3 Компетентн 

ость в 

педагогичес 

ком 

оценивании 

Обеспечивает процессы 

стимулирования учебной активности, 

создаѐт условия для формирования 

самооценки, определяет процессы 

формирования личностного «Я» 

обучающегося, пробуждает творческие 

силы. Грамотное педагогическое 

оценивание должно направлять 

развитие обучающегося от внешней 

оценки к самооценке. Компетентность в 

оценивании других должна сочетаться с 

самооценкой педагога 

 Знание функций 

педагогической оценки; 

 знание видов 

педагогической оценки; 

 знание того, что 

подлежит оцениванию в 

педагогической 

деятельности; 

 владение методами 

педагогического 

оценивания; 

 умение 

продемонстрировать эти 

методы на конкретных 

примерах; 

 умение перейти от 

педагогического 

оценивания к самооценке 

6.4 Компетентн 

ость в 

организации 

информацио 

нной основы 

деятельност 

и 

обучающего 

ся 

Любая учебная задача разрешается, 

если обучающийся  владеет 

необходимой  для  решения 

информацией и знает способ решения. 

Педагог  должен обладать 

компетентностью в том, чтобы 

осуществить или организовать поиск 

необходимой для ученика информации 

 Свободное владение 

учебным материалом; 

 знание типичных 

трудностей при изучении 

конкретных тем; 

 способность дать 

дополнительную 

информацию  или 

организовать поиск 

дополнительной 

информации, 

необходимой  для 

решения учебной задачи; 

 умение выявить уровень 

развития обучающихся; 

 владение методами 

объективного контроля и 

оценивания; 

 умение  использовать 

навыки самооценки для 

построения 

информационной основы 

деятельности  (ученик 

должен     уметь 

определить, чего ему не 

хватает для решения 

задачи) 

6.5 Компетентн 

ость в 

использован 

ии 

современны 

Обеспечивает эффективность учебно- 

воспитательного процесса 

 Знание  современных 

средств и методов 

построения 

образовательного 

процесса; 
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 х средств и 

систем 

организации 

учебно- 

воспитатель 

ного 

процесса 

  умение использовать 

средства  и   методы 

обучения,  адекватные 

поставленным  задачам, 

уровню 

подготовленности 

обучающихся,    их 

индивидуальным 

характеристикам; 

 умение  обосновать 

выбранные методы и 

средства обучения 

6.6 Компетентн 

ость в 

способах 

умственной 

деятельност 

и 

Характеризует уровень владения 

педагогом и обучающимися системой 

интеллектуальных операций 

 Знание системы 

интеллектуальных 

операций; 

 владение 

интеллектуальными 

операциями; 

 умение сформировать 

интеллектуальные 

операции у учеников; 

 умение организовать 

использование 

интеллектуальных 

операций,  адекватных 

решаемой задаче 

 

 

ОВЗ 

Финансово-экономические условия реализации АОП НОО для обучающихся с 

Финансовое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего образования. Объѐм действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объѐм (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок еѐ оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации АОП НОО для обучающихся с ОВЗ автономного 

учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного 

(муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных 

услуг, казѐнного учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования в МАОУ «СОШ № 24» 

городского округа г. Стерлитамак РБ осуществляется в соответствии с нормативами, 

определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. При 

этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 



85  

профессионального обучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию АОП НОО для обучающихся с ОВЗ — 

гарантированный минимально допустимый объѐм финансовых средств в год в расчѐте на 

одного обучающегося, необходимый для реализации АОП НОО для обучающихся с ОВЗ, 

включая: 

1) расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

АОП НОО для обучающихся с ОВЗ; 

2) расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

3) прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с 

учѐтом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчѐте на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счѐт средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда 

работников, реализующих образовательную программу начального общего образования, 

расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

сверх норматива финансового обеспечения, определѐнного субъектом Российской 

Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с развитием сетевого взаимодействия для реализации основной АОП 

НОО для обучающихся с ОВЗ (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 

структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 

реализацию АОП НОО для обучающихся с ОВЗ (заработная плата с начислениями, прочие 

текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 

учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают 

в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учѐтом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут 
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быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС при расчѐте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объѐма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определѐнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение 

об оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых 

результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

АОП НОО для обучающихся с ОВЗ. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 

педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 
1) соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
2) соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

вспомогательного и иного персонала; 
3) соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
4) порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация 

разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией 

и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 

своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 
1) на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации 

(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 
2) за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности, включая расчѐты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
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(ст. 2, п. 10). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

АОП НОО для обучающихся с ОВЗ соответствует нормативным затратам, определѐнным 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 

«Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

АОП НОО для обучающихся с ОВЗ определяет нормативные затраты субъекта Российской 

Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными 

(муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 

Информационно-методические условия реализации программы В соответствии с 

требованиями ФГОС реализация программы обеспечивается современной информационно- 

образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определѐнных учредителем образовательной организации; 
2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства); 
3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует 

наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой технической поддержки 

ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают: 

1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

2. формирование функциональной грамотности; 
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3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности; 

4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена 

с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий 

(обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и 

обратной связью); 

6. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

7. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

8. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

9. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

10. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением; 

11. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и 

Интернета; 

12. формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в 

образовательной организации информационно-образовательной среды осуществлено по 

следующим параметрам: 

№ п/п Компоненты ИОС Наличие 

компонентов ИОС 

I Учебники по всем учебным предметам 

на языках обучения, определѐнных 

учредителем образовательной 

организации 

100% 

II Учебно-наглядные пособия 100% 

III Технические средства, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

100% 

IV Программные  инструменты, 

обеспечивающие функционирование 

ИОС 

100% 

V Служба технической поддержки 100% 
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Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 
1) параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

2) параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

Учебно­методическое и информационное оснащение образовательной 

деятельности обеспечивает возможность: 

-реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности; 

-ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

-создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на 

иностранномязыке; редактирования и структурирования текста средствами текстового 

редактора; 

-записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая 

трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

-создания и использования диаграмм различных видов, специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; 

-создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с 

проведением рукой произвольных линий; 

-организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

-выступления с аудио­, видео­ и графическим экранным сопровождением; 

-вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать); 

-информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, 

-входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть 

Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

-поиска и получения информации; 

-использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

-вещания (подкастинга), использования аудио-, видеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями; 

-создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

-включения обучающихся в естественно­научную деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного 

оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение 

местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально­наглядных 

моделей и коллекций основных математических и естественно­научных объектов и явлений; 

-исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических 

синтезаторов; 

-художественного  творчества  с  использованием  ручных,  электрических  и 

ИКТ­инструментов, реализации художественно­оформительских и издательских 

проектов,натурной и рисованной мультипликации; 

-создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 
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электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 

-конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

-программирования; 

-занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных тренажеров; 

-размещения продуктов познавательной, учебно­исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно­образовательной среде образовательной организации; 

-проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; 

-планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

-обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети 

Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических 

тексто­графических  и  аудио-,  видеоматериалов,  результатов  творческой, 

научно­исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

-проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью массового просмотра кино­ и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедиасопровождением; 

-выпуска школьных печатных изданий. 

Приоритетное направление образовательного учреждения – создание условий для 

эффективного использования ресурсов сети Интернет в образовательном процессе. В целях 

создания условий для эффективного использования ресурсов сети Интернет в школе 

проведена локальная сеть: доступ в Интернет имеют все учебные кабинеты, в т.ч. 

спортивный зал, кабинет технологии, библиотека. В образовательном учреждении 

осуществляется двухуровневая контентная фильтрация: 1 уровень – предоставляет 

провайдер, 2 уровень –образовательное учреждение, посредством программного обеспечения 

интернет фильтрации.  

Прохождение курсов повышения квалификации по ИКТ 

Категории работников Человек % 

Педагогические работники 10 100% 

Руководящие работники 4 100% 

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 

компетентность сотрудников организации, осуществляющей образовательную деятельность 

в решении профессиональных задач с применением ИКТ. 

Требования к организации пространства. 

Важным условием организации пространства, в котором обучаются обучающиеся с 

ЗПР, является наличие доступного пространства, которое позволит воспринимать 

максимальное количество сведений через аудио-визуализированные источники, удобно 

расположенные и доступные стенды с представленным на них наглядным материалом о 

внутришкольных правилах поведения, правилах безопасности, распорядке, режиме 

функционирования организации, расписании уроков, изменениях в режиме обучения, 

последних событиях в школе, ближайших планах и т.д. Требования к организации рабочего 

места. Обязательным условием к организации рабочего места обучающегося с ЗПР является 

обеспечение возможности постоянно находиться в зоне внимания педагога 

Оценка материально-технических условий 



91  

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ 

имеется 

Компоненты 

оснащения учебного 

кабинета 

Нормативные документы, программно- 

методическое обеспечение, локальные акты 

Имеются 

Учебное оборудование 
Мебель и приспособления Технические 

средства 

Учебно-методические материалы: 

Учебно-методический комплект Учебно- 

наглядные пособия 

Имеются 

Средства натурного фонда: коллекции 

промышленных материалов, наборы для 

экспериментов, лабораторное оборудование, 

коллекции народных промыслов, музыкальные 

инструменты, инструменты трудового 

обучения,  приспособления  для  физической 
культуры и т.п.). 

Имеются 

Печатные средства: демонстрационные 

(таблицы, ленты-символы, карты, портреты и 

т.п.) и раздаточные (рабочие тетради, кассы- 

символы,  карточки  с  иллюстративным  и 

текстовым материалами и т.п.) 

Имеются 

Экранно-звуковые средства (звукозаписи, 

видеофильмы, мультфильмы и т.п.) 

Имеются 

Мультимедийные средства (ЭОРы, 

электронные приложения к учебникам, 

электронные тренажѐры и т.п.) 

Имеются 

Игры и игрушки. Методические рекомендации 

по использованию различных групп учебно- 

наглядных  пособий.Расходные  материалы, 

обеспечивающие различные виды 

деятельности 

Имеются 

Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета 

Нормативные документы федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

локальные акты 

Имеются 

Документация образовательного учреждения. Имеются 

Комплекты контрольных материалов Имеются 

Базы данных Имеется 

Материально-техническое оснащение Имеется 

Компоненты 

оснащения 

физкультурного зала, 

спортивной 

площадки 

Материально-техническое оснащение Имеется 

Компоненты 

оснащения актового 
зала 

Материально-техническое оснащение Имеется 

Компоненты 
оснащения столовой 

Материально-техническое оснащение Имеется 
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Компоненты 

оснащения 

медицинского 

назначения 

Материально-техническое оснащение Имеется 

Наличие и размещение помещений необходимого набора зон, обеспечивающих 

безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса, 

соответствующих СП 

 Наличие 

помещений 

(имеются/не 

имеются) 

Освещенность 

помещений(соответствует 

/не соответствует) 

Воздушно- 

тепловой 

режим 

(соответствуе 

т/не 

соответствуе 
т) 

Помещения для 

осуществления 

образовательной 
деятельности 

имеются соответствует соответствуе 

т 

Помещения для активной 
деятельности и отдыха 

имеются соответствует соответствуе 
т 

Помещения для 

хозяйственной 

деятельности 

имеются соответствует соответствуе 

т 

Помещения для 
организации питания 

имеются соответствует соответствуе 
т 

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 

оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественнонаучных объектов и явлений; цифрового (электронного) и 

традиционного измерения; 

наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определения местонахождения, 

наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, 

спутниковых изображений; 

создания материальных объектов, в том числе произведений искусства. 

Информация об оборудованных учебных кабинетах 

Школа основана в 1987 году , расположена в трехэтажном здании на 870 учебных мест. 

В здании школы для обучающихся обеспечены комфортные условия: имеется центральное 

отопление, горячая, холодная вода, световой и температурный режим в учреждении 

соответствует гигиеническим нормам. 

В школе функционируют 36 учебных кабинетов, в том числе кабинеты с 

лаборантскими комнатами: биологии, химии, физики, технологии, два спортивных зала, так 

же кабинеты математики, русского языка, информатики, башкирского языка, английского 

языка, географии, кабинеты логопеда и психолога. В школе функционирует библиотека. 

Имеется актовый зал, столовая с пищеблоком и оснащенным необходимым оборудованием. 

Все кабинеты обеспечены учебной мебелью соответствующей возрастным 

особенностям обучающихся. Мебель промаркирована в соответствии с санитарно- 

гигиеническими требованиями. Кабинеты имеют определенное зонирование: зону рабочего 

места учителя, зону учебных занятий, зону хранения информации. Кабинеты имеют паспорт 

с планом развития. Кабинеты оснащены современными средствами обучения, 
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дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами, 

компьютерной техникой с соответствующим программным обеспечением с выходом во 

внутреннюю сеть и интернет, кабинеты начальных классов оборудованы 

интерактивными комплексами, что позволяет учителям начальной школы использовать 

их в образовательном процессе. 

Сведения о материально-технической базе учреждения 

  Площадь Количество единиц ценного оборудования 

Столовая 120  холодильник – 2 шт. 

холодильная камера – 1шт. 

холодильный шкаф – 1шт. 
морозильный ларь – 1шт. 

эл. котел КПЭ 16О-1шт. 

эл. плита двухкомфорочная -2шт. 

электромясорубка – 1шт. 
привод универсальный -1 шт. 

шкаф пекарский - 1шт. 

машина протирочно-резательная - 1шт. 
картофелечистка -1шт. 

фильтр -1шт 
ванна моечная– 3шт. 
тестомес – 1 шт. 

водонагреватели – 1 шт. 

электромармит — 1шт 
посудомоечная машина-1шт. 

жарочный шкаф – 1 шт. 

электросковорода-1шт. 

электрополотенце-2шт 
Библиотека 14  Компьютер—2 шт. 

Выставочные стеллажи -12 шт 

Компьютерные столы – 2 шт. 

Ксерокс - 1 шт 

Спортивн 

ый зал 

-  Брусья гимнастические – 1 шт 

Щиты баскетбольные – 2 шт. 

Маты гимнастические-33шт. 

Скамейки гимнастические – 19 шт. 

Бревно гимнастическое-1шт. 

Мост гимнастический-2шт. 

Стойка для прыжка-1шт. 
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   Пресс-дуга-2шт. 

Конь гимнастический-1шт. 

Теннисный стол-1шт. 

Лыжи- 50 шт. 

Ботинки лыжные – 50 шт. 

Многофу 

нкционал 

ьная 

спортивн 

ая 

площадка 

  Щиты баскетбольные – 4 шт. 

Стойка волейбольная - 2шт. 

Сетка волейбольная – 1 шт. 

Ворота хоккейные – 2 шт. 

Медицинск 
ий кабинет 

-  Кушетка – 1 шт. 
Шкаф для документов -1 шт. 

Шкаф для одежды - 1шт. 

Стол письменный – 2 шт. 

Сейф металлический - 1шт. 

Кварцевая лампа - 1шт. 

Носилки - 1шт. 

Облучатель УФО кварцевый - 1шт. 

Весы медицинские (электронные) – 1шт. 

Лампа настольная для офтальмологического и 

оторинолорингологического обследования - 1шт. 

Таблица Сивцева – 1 шт. 

Ростомер – 1 шт. 

Тонометр- 2 шт. 
Стоматолог 
ический 

кабинет 

  Установка УС - 1шт. 
Кресло стоматологическое – 1 шт. 

Письменный стол -2 шт. 

Шкаф – 2 шт. 

Банкета – 1 шт. 

Прививоч 

ный 

кабинет 

-  Холодильник для вакцин – 1шт. 

Холодильник для медикаментов - 1шт. 

Шкаф аптечный – 1 шт. 

Ширма -1 шт. 

Кушетка – 1 шт. 

Медицинский столик со стеклянной крышкой: 

а) с набором прививочного инструментария 

б) со средствами для оказания неотложной помощи - 

3 шт. 

Лампа бактерицидная – 2 шт. 

Шкаф для медикаментов - 2шт. 

Кабинет 

психолога 

10  ноутбук-1шт. 
шкаф для документов -1 шт. 

Письменный стол -1 шт. 

Мастерск 

ая 

столярная 

15  верстак столярный – 16 шт. 

станок заточный -1шт. 

станок сверлильный - 2 шт. 

станок токарный -3шт. 

Мастерск 

ая 

15  верстак слесарный- 18 шт. 

электрополотенце - 1 шт. 
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слесарная   станок сверлильный -2 шт. 

станок фрезерный - 1шт. 

станок токарный -3шт. 
 

1. Комплексное оснащение учебного процесса: 

 
Показател 

ь 

Фактический показатель 

Наличие/отсутствие акта готовности образовательного 

учреждения к текущему учебному году и (или) 

заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

Имеется 

Материальн - ведения официального сайта учреждения Да, www.srsh-24.ru 
о-   

техническое   

оснащение   

образовател   

ьного   

процесса   

обеспечивае   

т   

возможност   

ь:   

 - доступа в школьной библиотеке Да 

 - к информационным ресурсам Интернента Да 

 - коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях; 
Да 

 - создания и использования информации; Да 

 - получения информации различными способами Да 

 - реализации индивидуальных Нет 
 образовательных планов  

 обучающихся;  

 - включения обучающихся в проектную и учебно- Да 
 исследовательскую деятельность  

 - проведения экспериментов, наблюдений (включая Да 
 наблюдение микрообъектов);  

http://www.srsh-24.ru/
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 - планирования учебного процесса, фиксирования 

его реализации в целом и отдельных этапов 
Да 

наличие учебно- лабораторного оборудования для 

выполнения в полном объеме практической части 

реализуемых образовательных программ 

Да 

 

5.7. Информационно-образовательная среда: 
 

Показатель Факт 

ически 

й 

показа 

тель 

Требовани 

я к 

информац 

ионно- 

образоват 

ельной 

среде 

основной 

образоват 

ельной 

программ 

ы общего 

образован 

ия 

Информационно-образовательная среда 

образовательного учреждения обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения; 

Да 

- мониторинг и фиксацию хода и 

результатов образовательного 

процесса; 

Да 

- мониторинг здоровья обучающихся; Да 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления 

информации; 

Да 

- дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса: 

Через сайт, электронную почту, 

электронный журнал. 

а) обучающихся, их родителей (законных 
представителей); 

Да 

б) педагогических работников, Да 

в) органов управления в сфере образования Да 
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г) общественности Да 

д) учреждений дополнительного образования детей Да 

- % педагогических, руководящих работников 

образовательного учреждения компетентных в 

решении профессиональных задач с применением 

ИКТ; 

100,00% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ 100% 

Требовани 

я к 

материаль 

но- 

техническ 

им 

условиям 

реализаци 

и 

основной 

образоват 

ельной 

программ 

ы в 

части 

наличия 

автоматиз 

ированны 

х 

рабочих 

мест 

педагогич 

еских 

работнико 

в 

% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим 

местом педагогических работников 

90,00% 

% учебных кабинетов с автоматизированным рабочим 

местом обучающихся 

35,00% 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети отсутствует 
 

5.8. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

основной образовательной программы начального общего образования: 

 
Показатель Фактический показатель 

Учебная, 

учебно- 

методичес 

Обеспечение информационной поддержки 

образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных 

медиотека по всем 

общеобразовательным предметам, 
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кая 

литератур 

а и 

иные 

библиотеч 

но- 

информац 

ионные 

ресурсы 

информационных технологий в области библиотечных 

услуг; 

методическое обеспечение по всем 

образовательным областям в 

электронном виде 

- укомплектованность печатными и электронными 

информационно-образовательными ресурсами по всем 

предметам учебного плана; 

Печатные – 22328 экз. 

Электронные – 199 экз 

- обеспеченность дополнительной литературой 

основных образовательных программ; 

724 экз 

- наличие интерактивного электронного контента по 

всем учебным предметам; 
нет 

- обеспеченность учебниками и (или) учебниками с 

электронными приложениями, являющимися их 

составной частью, учебно-методической литературой 

и материалами по всем учебным предметам ООП НОО 

соответствует ФГОС; 

2828 экз.. 

- обеспеченность официальными периодическими, 

справочно-библиографическими изданиями, научной 

литературой . 

Подписка 2013-2014 учебный год: 

«Вестник образования», «Практика 

административной работы в 

школе», «Управление начальной 

школой»,«Нормативные документы 

ОУ»,«Справочник классного 

руководителя»,«Справочник зам 

директора школы»,«Управление ОУ 

в вопросах и ответах»,«Справочник 

педагога- 

психолога»,«Юридический журнал 

директора школы»,Приложение к 

газете «1 сентября» (электронный 

вариант: русский язык, литература., 

история, математика, 

англ.яз),«Семья и 

школа».«Первоклассные родители 

1-4 классы»,«Учительская 

газета»,«Учитель 

Башкортостана»,«Стерлитамакский 

рабочий»,«Республика 

Башкортостан»,«Действие»,«Мой 

профсоюз» 
 
 

2. Обеспечение образовательной деятельности: 
 

Пок 

азат 

ель 

По плану Фактический показатель 
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Кадровое 

обеспечение 

организации 

начального 

общего 

образования 

наличие специалистов, 
осуществляющих реализацию 

воспитательной деятельности: 

- классные руководители 

- учителя; 

- воспитатели ГПД 

- педагоги дополнительного 

образования; 

 

 

10 

13 

9 

10 

 

 

10 

13 

9 

10 
Кадровое 

обеспечение 
организации 

основного 

общего 

образования 

- учителя; 

- педагоги дополнительного 
образования; 

- воспитатели ГПД 

- старший вожатый; 

- классные руководители 

- преподаватель-организатор ОБЖ; 

24 
12 

Нет 

нет 

12 

1 

24 
12 

Нет 

нет 

12 

1 
Кадровое 
обеспечение 

организации 

среднего общего 

образования 

- учителя; 
- педагоги дополнительного 

образования; 

- классные руководители; 

12 
4 

2 

12 
4 

2 

Наличие 
материально- 

технических, 

информационно- 

методических 

условий 

- помещений; Учебные кабинеты 

- количество 

Кабинеты начальной 

школы - 10 

Кабинет русского 

языка - 4 

Кабинеты 

математики - 3 

Кабинет ОБЖ - 1 

Кабинет 

башкирского языка – 

1 

Кабинет татарского 

языка – 1 

Кабинет музыки - 1 

Мастерские 

столярные и 

слесарные - 2 

Комбинированная 

мастерская 

домоводства - 1 

Спортзал - 2 

Кабинет ЛФК – 1 

Методический 

кабинет – 1 

Тир- 1 

Многофункциональн 

ая площадка - 1 

Тренерская - 1 

Кабинет географии - 

1 

Кабинет ИЗО - 1 

Кабинет физики - 1 

Кабинет истории - 1 

Кабинеты 

Учебные кабинеты - 

количество 

Кабинеты начальной 

школы - 8 

Кабинет русского языка - 

4 

Кабинеты математики - 3 

Кабинет ОБЖ - 1 

Кабинет башкирского 

языка – 1 

Кабинет татарского 

языка – 1 

Кабинет музыки - 1 

Мастерские столярные и 

слесарные - 2 

Комбинированная 

мастерская домоводства - 

1 

Спортзал - 2 

Кабинет ЛФК – 1 

Методический кабинет – 1 

Тир- 1 

Многофункциональная 

площадка - 1 

Тренерская - 1 

Кабинет географии - 1 

Кабинет ИЗО - 1 

Кабинет физики - 1 

Кабинет истории - 1 

Кабинеты информатики - 

1 

Кабинет химии, биологии 

- 2 

Кабинет иностранного 

языка - 2 
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  информатики - 1 Кабинет психолога - 1 
 Кабинет химии, Кабинет социального 
 биологии - 2 педагога - 1 

- оборудования и инвентаря; Кабинет 
иностранного языка 

Библиотека - 1 
Итого: 38 кабинетов 

 - 3  

 Кабинет психолога - -оборудования, 
 1 инвентаря 
 Кабинет компьютеры – 35 
 социального ноутбуки - 42 
 педагога - 1 принтеры - 12 
 Библиотека - 1 проекторы – 28 
 Итого: 38 МФУ - 6 
 кабинетов интерактивные доски – 7 
  муз. центр – 3 
 -оборудования, видеомагнитофоны – 2 
 инвентаря телевизоры – 18 
 компьютеры – 35 votum - 3 
 ноутбуки - 42 пианино – 3 
 принтеры - 12 брус гимнастический-1 
 проекторы – 28 щит баскетбольный -2 
 МФУ - 6 маты гимнастические – 33 
 интерактивные холодильник-5 
 доски – 7 плита эл-ая-2 
 муз. центр – 3 мармит электрический-1 
 видеомагнитофоны – машины швейные -15 

- методической литературы; 
2 
телевизоры – 18 

гимнастический конь – 1 
гимнастический козёл – 2 

 votum - 3 теннисный стол-2 
 пианино – 3 пресс-дуга – 2 
 брус верстак столярный – 16 

- ИКТ для организации 
воспитательной деятельности, в т.ч. 

гимнастический-1 
щит баскетбольный - 

шт. 
станок заточный -1шт. 

для дистанционного взаимодействия 
ОУ с социальными партнерами. 

2 
маты 

станок сверлильный - 2 
шт. 

 гимнастические – 33 станок токарный -3шт. 
 холодильник-5  

 плита эл-ая-2 методической 
 мармит литературы 
 электрический-1 число книг - 8274 
 машины швейные - фонд учебников - 22328 
 15 научно-педагогической и 
 гимнастический справочной литературы – 
 конь – 1 560 
 гимнастический фонд художественной 
 козёл – 2 литературы -8386 
 теннисный стол-2  

 пресс-дуга – 2  

 верстак столярный –  

 16 шт.  

 станок заточный -  

 1шт.  
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  станок сверлильный 
- 2 шт. 

станок токарный - 

3шт. 

 

методической 

литературы 

число книг - 8274 

 

фонд учебников - 

22328 

научно- 
педагогической и 

справочной 

литературы – 560 

фонд 

художественной 

литературы -8386 

 

 

 

Специальный учебный и дидактический материал, отвечает особым образовательным 

потребностям обучающихся. 

Требования к специальным учебникам, специальным рабочим тетрадям, специальным 

дидактическим материалам, специальным компьютерным инструментам обучения. 

Реализация АОП НОО для обучающихся с ЗПР предусматривает использование базовых 

учебников для сверстников без ограничений здоровья. С учѐтом особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР применяются специальные приложения и дидактические 

материалы (преимущественное использование натуральной и иллюстративной наглядности), 

рабочие тетради и пр. на бумажных и (или) электронных носителях, обеспечивающих 

реализацию программы коррекционной работы и специальную поддержку освоения АОП 

НОО. 
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Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 
1) возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
2) ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 
3) необходимости и достаточности; 
4) универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы 

начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей 

образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 
1) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 
2) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Условия реализации основной образовательной программы: 
1) соответствие требованиям ФГОС; 
2)  гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 
3) обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы; 
4) учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной структуры, 

запросов участников образовательных оношений; 
5) предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐрами, 

использования ресурсов социума. 

В соответствии с требованиями ФГОС раздел ООП, характеризующий систему условий 

реализации программы начального общего образования содержит: 
1) описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально- 

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 
2) обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
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целями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 
3) перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 

4) сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 
5) систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 

Система условий реализации образовательной программы базируется на результатах 

проведѐнной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической деятельности, включающей: 
1) анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 

начального общего образования; 
2) установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 

требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы 

образовательной организации, сформированным с учѐтом потребностей всех участников 

образовательной деятельности; 
3) выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 
4) разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для 

реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной 

деятельности и возможных партнѐров; 
5) разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий для реализации требований ФГОС; 
6) разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов сетевого графика (дорожной карты). 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

целями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана 

Кадровые условия: 

 увеличить число педагогов с первой и высшей квалификационной категорией; 

 повысить квалификацию педагогов в области реализации ФГОС начального общего 

образования, применения в образовательной деятельности технологий 

деятельностного типа; 

 повысить квалификацию педагогов в области применения ИКТ-технологий, 

использования интерактивного оборудования; 

 повысить квалификацию педагогов в вопросах организации проектной и 
исследовательской деятельности учащихся на уровне начального общего образования; 

 повысить число педагогов, участвующих в ииновационной деятельности; 

 повысить творческую активность педагогов (участие в профессиональных конкурсах, 

научно-практических конференциях и др.). 

Финансовые условия: 

 активнее привлекать внебюджетные средства (участие в различных конкурсах на 

получение гранта); 

Психолого-педагогические условия: 

 усилить сопровождение развития мотивационной, познавательной и эмоционально- 

волевой сфер обучающихся; 

 обеспечить социально-психологическое проектирование и экспертизу 

индивидуальных образовательных маршрутов; 

 усилить сопровождение деятельности педагогов по вопросам формирования и 

развития УУД учащихся, учета индивидуальных особенностей учащихся старшей 

школы в учебной деятельности; 

 активизировать помощь педагогам, родителям и администрации в совершенствовании 
учебной деятельности; 

 создать  психолого-педагогических  условий  для  реализации  индивидуального  и 
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дифференцированного подхода в учебной деятельности; 

Материально-технические условия: 

  оснастить кабинеты необходимым оборудованием. 

Информационно-методические условия: 

 дооснастить информационно-библиотечный центр в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

 приобрести учебники и учебно-методическую литературу, материалы по всем 

учебным предметам основной образовательной программы; 

 пополнить фонд дополнительной литературы: отечественной, зарубежной, 

классической, современной, научно популярной, научно-технической; справочно- 

библиографическими и периодическими изданиями; собраниями словарей; 

литературой по социальному и профессиональному самоопределению учащихся; 

 создать интерактивный электронный контент по всем учебным предметам. 

Перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС 

Создание системы условий требует создания определѐнного механизма по достижению 

целевых ориентиров. 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является 

четкое взаимодействие всех участников образовательных отношений. 

Контроль и управление реализации 

адаптированной образовательной программы в школе 

Контроль реализации адаптированной образовательной программы основывается 

на системе управления школой, исходит из необходимости постоянно осуществлять научно- 

педагогический поиск в выбранном направлении, корректировать программы обучения, 

воспитания и развития, осуществлять методическое сопровождение образовательной 

деятельности. 

Предполагаемые результаты реализации программы 

Создание комфортной и доступной среды в обучении, развитии и воспитании детей с 

ОВЗ: 

 способствующей качественному и доступному образованию; 

 предоставляющей совместное обучение детей с ОВЗ и детей, не имеющих нарушений 

развития; 

обеспечивающей социальную адаптацию и интеграцию в социуме детей с ОВЗ 
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